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CONVOCATORIA PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ARTISTICAS E
CULTURAIS DE GRUPOS E COLETIVOS 2024

O INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.455.125/0001-31, com sede na Rua
Dragéo do Mar, 81, Praia de Iracema, CEP 60060-390 - Fortaleza - Ceara faz
publicar, para conhecimento dos(as) interessados(as), a presente convocatoria,
regulamentando a selegao de 10 (dez) propostas de grupos/coletivos culturais
e artisticos para manutencao de suas atividades, promovido pelo Centro

Cultural Bom Jardim - CCBJ, localizado na rua Trés Coracgoes, 400 - Bom Jardim.

1. APRESENTAGAO

O Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ) abre a Convocatéria Publica para
Manutencdo das Atividades Artisticas e Culturais de Grupos e Coletivos. A
iniciativa selecionara 10 (dez) propostas de grupos/coletivos artisticos, visando
contribuir para a manutencéo do processo de criagao, difusdo cultural e circulagao
dos projetos nos territorios periféricos, assim como a garantia de sua diversidade
cultural, fortalecimento e protagonismo. Assim como o desenvolvimento de
estratégias de combate as vulnerabilidade socioeconémicas, contribuindo para a
retomada da economia local e promovendo cidadania cultural. O processo seletivo
€ decorrente das atividades de Acdo Cultural, por meio da Secretaria da Cultura do
Estado do Ceara - SECULT e Instituto Dragdo do Mar - IDM. Com esta iniciativa as
propostas dos grupos e/ou coletivos artisticos serdao beneficiadas com BOLSA

AUXILIO para viabilizar a manutencado de suas atividades artisticas e/ou culturais .

2. DO OBJETO

A Convocatéria tem como objetivo a selegcédo de 10 (dez) propostas de grupos e/ou

coletivos artisticos nas suas mais diversas linguagens e manifestagbes, para a
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fortalecimento, sustentabilidade dos trabalhos e estimulo ao aprimoramento
profissional, como estratégia de enfrentamento das desigualdades, colaborando
para manutencado de suas atividades, através de concessao de bolsa auxilio, por

um periodo total de 05 (cinco) meses - Outubro a Fevereiro.

3. ACOES AFIRMATIVAS

3.1 Para cumprir as diretrizes do Plano Estadual de Cultura e fazer avancar
politicas solidas direcionadas a uma agenda afirmativa, serdo beneficiadas

pessoas:

- pertencentes a povos originarios/indigenas;
- negras pretas e negras pardas;

- pertencentes a comunidades quilombolas;
- ciganas;

- com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

3.2 Este Edital reserva 50% do total de vagas para as pessoas proponentes
acima mencionadas: 40% para grupos étnicos-raciais e 10% para pessoas com
deficiéncia. Ou seja, pelo menos 05 (cinco), das 10 (dez) vagas serao
obrigatoriamente destinadas para grupos/coletivos, onde os/as 03 (trés)
proponentes sejam autodeclarados/as em pelo menos um dos grupos

identitarios.

3.3 Para concorrer a reserva de vagas como pessoa negra, vocé devera, no ato
da inscricdo, anexar a autodeclaragao de que é pessoa preta ou parda, conforme
quesito cor ou raga usado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). (ANEXO VI)
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3.4 Para concorrer a reserva de vagas como pessoa indigena, quilombola ou
cigana, vocé devera, na ficha de inscricdo, anexar a declaragao que comprove as

informagdes sobre a etnia/grupo a qual pertence. (ANEXO VII)

3.5 Este Edital selecionara 10% de propostas apresentadas por pessoas com
deficiéncia. Para concorrer, a pessoa proponente deve apresentar um documento

indicado que é uma Pessoas com Deficiéncia. (ANEXO VIil)

3.6 Além da reserva de vagas, outra politica afirmativa consiste em critérios de
pontuagdo distintos para artistas, grupos e coletivos residentes do Grande Bom

Jardim (Siqueira, Bom Jardim, Canindezinho, Granja Portugal e Granja Lisboa).

3.7 Quando as propostas dentro das reservas de vagas nao forem suficientes, a
Comisséo de Avaliacdo e Selegdo podera remanejar as vagas para a ampla

concorréncia.

3.8 A pessoa proponente pode optar apenas por uma das opgdes de reserva de

vaga.

3.9 Nos casos de denuncias ou suspeitas de irregularidades na autodeclaragao
da pessoa como preta ou parda, serdao apurados os fatos pelo Instituto, respeitado

o direito a ampla defesa.

3.10 Todas as informagdes dadas no ato da inscricio sado de inteira
responsabilidade de quem se inscreve. Se for constatada alguma declaragéo falsa,
a pessoa proponente tera sua proposta desclassificada, sendo-lhe garantida a
ampla defesa, sem prejuizo de outras punigdes cabiveis.

4, DOS INCENTIVOS

4.1 Cada proposta selecionada sera beneficiada com bolsa, observando as
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condi¢des apresentadas abaixo:

a) Concessdo de bolsa, no valor total de R$15.000,00 (quinze mil reais) por
grupo, sendo dividido em 05 (cinco) parcelas para 03 (trés) artistas

proponentes dos grupos/coletivos. Distribuidas da seguinte forma:

VALOR POR ARTISTA
PROPONENTE

N° PARCELA | VALOR TOTAL MENSAL

1-R$ 1.000,00
2 -R$ 1.000,00

1° Parcela R$ 3.000,00 3 -R$ 1.000,00

1-R$ 1.000,00
2 -R$ 1.000,00

2° Parcela R$ 3.000,00 3-R$ 1.000,00

1-R$ 1.000,00
2 -R$ 1.000,00
3° Parcela R$ 3.000,00 3-R$ 1.000,00

1-R$ 1.000,00
2 -R$ 1.000,00
4° Parcela R$ 3.000,00 3-R$ 1.000,00

1-R$ 1.000,00
2 -R$ 1.000,00
5° Parcela R$ 3.000,00 3-R$ 1.000,00

b) Os incentivos financeiros deste Regulamento sdo oriundos do Contrato de
Gestao Aditivo n° 005/24, firmado entre o IDM e a SECULT
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O pagamento das bolsas sera realizado apds a apresentagao dos relatérios

e avaliagdo das atividades realizadas pelo grupo/coletivo durante o més.
(ANEXO 1)

As propostas selecionadas participarao de encontros de acompanhamento
periddicos para apresentacao de relatério escrito e de forma oral realizadas
pela equipe Acdo Cultural do CCBJ e pela assessoria de projetos, sendo

estas previamente acordadas.

As propostas selecionadas participardo de um processo de assessoria com
foco na sustentabilidade e desenvolvimento profissional dos grupos, durante

05 meses (Outubro a Fevereiro).

O CCBJ nao se responsabiliza por atender eventuais demandas técnicas
das propostas selecionadas, ficando a cargo destes a responsabilidade pela
aquisicao de materiais e servicos necessarios a realizacdo das atividades
dos selecionados, tais como aquisicdo de plano de internet, equipamentos
para reunides em videoconferéncia, transporte, frete, alimentacéao, figurino,
cenario, locacdo e compra/empréstimo de equipamentos, dentre outras

necessidades nio citadas neste item.

DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

Podem participar do processo seletivo grupos/coletivos artisticos e culturais,

onde os componentes bolsistas comprovem atuag¢ao junto ao seus coletivos, com

tempo de no minimo 01 (um) ano. Os grupos/coletivos deverao ter no minimo 01

(Um) ano de atuacgéo e 05 (cinco) integrantes, todos(as) os(as) integrantes devem

ser maiores ou igual a 15 (quinze) anos, preferencialmente residentes do territorio

do Grande Bom Jardim.

5.2

Entende-se por grupol/coletivo: conjunto de pessoas que se unem para

alcancar determinado produto e ou objetivo em comum; grupo social no qual se

insere um individuo por partilhar com os restantes membros certo conjunto de

valores, comportamentos, etc. grupo ou associagao de individuos que tém por fim
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defender os interesses comuns dos seus membros; conjunto de pessoas com um
objetivo comum que condiciona a coesao de seus membros. Todos esses aspectos

para esta convocatoria, precisam estar alinhadas com atuacéo no campo cultural.

5.3 A Chamada é direcionada para grupos, coletivos e companhias que
trabalham com arte e cultura, tais como grupos de teatro, danga, musica, grupos de
capoeira, grupos de quadrilha, grupos cultura popular (maracatu, bumba meu boi,
reisado), grupos que trabalham com cultura e a infancia, coletivos de audiovisual,
grupos de artes visuais, coletivos literarios, coletivos circenses (humor/palhacaria),

dentre outras possibilidades de atividade culturais e artisticas nao citadas.

5.4 O grupo devera indicar, obrigatoriamente, 03 (trés) artistas do coletivo/grupo,
pessoas fisicas, acima de 18 (dezoito) anos na condicdo de serem os
representantes identificados como artistas proponentes do grupo/coletivo, onde
estes estarao responsaveis pela inscricdo e demais processos desta convocatoria

assim como o recebimento da bolsa auxilio através de pessoa fisica (CPF).

5.5 E vetada a participagdo, como artista proponente, neste processo seletivo,
de qualquer individuo que receba qualquer outra bolsa ou auxilio proveniente do
Instituto Dragdo do Mar, assim como artistas que participaram nas Chamadas dos
Laboratérios de Pesquisa, dos(as) Agentes Criativos(as) e Iniciativas Comunitarias
realizados em 2024 , bem como alunos(as) bolsistas dos Cursos Ofertados pelo

CCBJ e da Rede de Equipamentos no qual disponibiliza recursos financeiros.

5.6 E vetada neste processo seletivo a participacdo de grupos, coletivos,
companhias e proponentes, que receberam bolsa proveniente da Convocatoéria

para Manutencéo de Grupos de 2023 do Centro Cultural Bom Jardim.

5.7 Um(a) mesmo(a) bolsista, portanto, n&do podera acumular mais de um

beneficio/bolsa-auxilio fornecido pelas atividades do Centro Cultural Bom Jardim.
5.8 E vedada a participagdo, neste processo seletivo de:

-  Membros da Comissdo de Avaliagdo, bem como dos seus cOnjuges,

parentes de 1° e 2° graus dos (as) componentes da Comisséo.
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- Servidores(as), incluindo os contratados terceirizados(as) ou membros do

Centro Cultural Bom Jardim - CCBJ, Instituto Dragdo do Mar - IDM e
SECULT, como artista proponente.

5.9 Esse historico sera analisado na primeira fase do processo seletivo, analise

documental, e sera critério de habilitagcdo para as fases seguintes.

5.10 O grupo/coletivo podera ter integrantes de outros grupos, porém nao podera

ser o artista proponente em mais de uma proposta.

5.11 Poderéo participar grupos artisticos religiosos, contanto que em suas agdes

desenvolvidas n&o esteja ligada a doutrinagao e/ou culto.

6. DAS INSCRIGOES

6.1  As inscricdes serao realizadas de forma online, através de preenchimento
de formulario de inscricdo, além de documentos comprobatorios de seus
integrantes, solicitados através do link:

https://bit.ly/convocatoriamanutencaoartistica

6.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 23 de Agosto a 08 de

Setembro, divulgada no site e nas redes sociais do Centro Cultural Bom Jardim.

6.3 O Centro Cultural Bom Jardim nao se responsabilizara por inscricoes
incompletas ou que nao foram concluidas por razées de eventuais problemas
técnicos.

6.4 Caso o grupo/coletivo tenha duas inscrigdes como resposta ao formulario,

serao consideradas as informagdes dadas na ultima inscri¢ao realizada.

65 O Centro Cultural Bom Jardim disponibiliza 0 e-mail
convocatoriamanutencao.ccbj@idm.org.br para eventuais duvidas que possam

surgir durante o processo de inscri¢ao.

6.6 Os grupos/coletivos artisticos responderdo ao formulario de inscricdo com

as seguintes informacoes:
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a) Nome do grupo/coletivo artistico;

b) Linguagem Trabalhada;

c) Formacao do grupo (integrantes e mini bio de cada integrante) caso possua
mapa cultural, incluir o link do mapa de cada artista;

d) Identificacdo dos 03 (trés) artistas proponentes. Anexar os documentos
solicitados de cada artista proponente;

e) Release da Proposta do Grupo;

f) Curriculo / Portfdlio;

g) Explicitar como a bolsa contribuira para as atividades do grupo/coletivo;

h) Justificativa (indicando o que o grupo pretende com o planejamento e seus
possiveis desdobramentos no desenvolvimento de suas atividades, assim
como as oportunidades que almeja através do recebimento da bolsa, bem
como o que este agrega ao trabalho com a comunidade);

i) Clipping - Comprovacdo de experiéncia do grupo/coletivo na area de
atuagado, apresentando: portfélio (site/blog e/ou albuns virtuais); matérias
publicadas em jornais, revistas, blogs e sites, sobre trabalhos realizados
anteriormente, caso possua; 01 (um) ou mais videos com obra(s)
realizada(s);

j) Apresentacdo de planejamento das agbes/atividades mensais durante o
recebimento da bolsa (conforme ANEXO | e com no minimo 4 atividades
mensais);

k) Listar os equipamentos ou bens adquiridos durante o processo;

l) Apresentacdo de contrapartidas que seréo realizadas durante o processo

junto ao CCBJ;

m) Insira o link de redes sociais (fanpages, instagram, facebook, sites,
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blogs, soundcloud, youtube, vimeo etc);

n) O Grupo/Coletivo possui Cadastro no Mapa Cultural?;

o) Anexar o Planejamento das Agbdes conforme disponibilizado o Modelo no
Anexo I;

p) Pretende concorrer as vagas destinadas para cotas?;

g) Anexar arquivo (proponente 1);
r) Anexar arquivo (proponente 2);

s) Anexar arquivo (proponente 3).

6.7 O formulario de inscricao disponibilizara nas respostas que nao necessitam

de documento, a opg¢ao de anexar a resposta em formato de audio ou video de até
5 min cada.

6.8 No preenchimento da inscrigdo do projeto do grupo/coletivo devera conter a

identificacdo dos(as) 03 (trés) artistas proponentes para o recebimento da bolsa.

Estes(as) deverao anexar no formulario os seguintes documentos para a fase de
analise de documentos:

a) Fotocopia do RG, CNH, Carteira de Trabalho ou outro documento oficial com
foto;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocépia do comprovante de residéncia atual (Junho ou Julho de 2024) em
nome do(a) integrante (artista proponente), em caso de comprovantes em

nome de terceiros deve-se anexar autodeclaracdo de residéncia (ANEXO
);

d) Comprovante dos dados bancarios, omitindo o numero de seguranga;

e) Curriculo dos(as) 03 (trés) artistas proponentes. (disponibilizar o link para
acesso).
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6.1 O processo seletivo das propostas se dara em 02 (duas) fases:

1° - ANALISE DOS DOCUMENTOS DAS INSCRICOES

Analise dos Documentos: consiste na conferéncia dos dados solicitados no

processo de inscri¢do, de acordo com as exigéncias deste processo seletivo. Seréo

indeferidas as propostas de grupos/coletivos que ndo preencherem todos os

campos obrigatérios e/ou que nao enviarem os documentos solicitados no

formulario de inscricado com livre acesso.

2° - AVALIACAO TECNICA DA COMISSAO (PONTUAGCAO) / SOMATORIA DAS

NOTAS E RESULTADO FINAL

6.2 A avaliagao técnica levara em conta a qualidade conceitual e historica do

GRUPO/COLETIVO do projeto apresentado, conforme os critérios e pontuagdes

listados abaixo:

Pontuacao
CRITERIOS maxima
1 Curriculo do Grupo 5
5 Trajetdria do grupo (coeréncia e relevancia da
histéria do grupo) 5
Articulacédo e clareza das ideias no Plano de
3 Manutengdo das Atividades Artisticas e 5
Culturais
4 5
Contrapartida do grupo
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Viabilidade e Consisténcia na realizagdo da
5 proposta de manutengdo das atividades do 10

grupo/coletivo.

6 Abrangéncia e impacto social 10

Grupo com atuagdo e maior numero de
7 integrantes residentes no territério do Grande 10

Bom Jardim

Total 50

6.3 A comissdo de avaliagdo apresentara suas pontuagdes individuais com
base na analise das informagées enviadas na ficha de inscrigao e realizara a
somatdria das notas na 22 Fase, em planilhas padronizadas, onde constardo as

propostas titulares e suplentes, classificados por ordem de pontuacéo.

6.4 Os grupos que nao atingirem a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco)
pontos serao desclassificados.

6.5 A pontuacdo maxima de cada grupo sera a somatdria de 50 (cinquenta)
pontos.

6.6 A comissédo definira até 05 (cinco) grupos/coletivos suplentes com prioridade
para os grupos/coletivos atuantes no territério do Grande Bom Jardim.

6.7 No caso de eventuais desisténcias, impedimentos das propostas
selecionadas ou ainda a nao execugdo das atividades programadas no
planejamento das agdes, serdo convocados aqueles classificados como suplentes,

seguindo a ordem de pontuagao decrescente.

6.8 Em caso de desisténcia por parte de algum proponente, o grupo podera
indicar outro integrante para receber a bolsa, mediante justificativa a ser analisada

pela comissdo técnica e este processo s6 podera acontecer uma unica vez, por

coletivo/grupo.

6.9 No caso de ndo preenchimento do total de vagas ofertadas ou desisténcia, o
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CCBJ se reserva o direito de contemplar outras propostas aqui nao listadas e
grupos artisticos atuantes em outras periferias de Fortaleza.

6.10 A comissao de avaliagdo € soberana em casos omissos.

7. COMISSAO DE AVALIAGAO

7.1. A comissao de avaliagao sera composta por 03 (trés) membros (as):

- 01 (um) representante da Gestado compartilhada (Sociedade Civil);

- 01 (um) representante da equipe de Ac¢do Cultural do CCBJ (Equipe Agéao
Cultural);

- 01 (um) Profissional da area cultural, com ampla experiéncia e

conhecimento na area (Convidado);

- Todos(as) com amplo conhecimento na area artistica e cultural.

7.2 Os(As) integrantes da Comissao de Avaliagcado, assim como parentes de 1° e

2° grau ficam impedidos de participar da apreciagcado de propostas e iniciativas nas
quais:

a) Tenham interesse direto no projeto e/ou no grupo/coletivo artistico;

b) Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto e/ou no
processo de inscricdo do grupo/coletivo artistico ou tenham relacédo com o

proponente na situagado de conjuge, companheiro ou parente e afins até o
segundo grau;

c) Estejam em litigio judicial ou administrativo com o(a) artista proponente ou

o(a) seu/sua respectivo(a) conjuge ou companheiro(a).

7.3 O membro da comissao que incorre em impedimento deve comunicar o fato

ao CCBJ, abstendo-se de atuar no processo seletivo, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.
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8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado das 02 (duas) fases do processo seletivo sera publicado,
conforme o cronograma abaixo, no site: http://ccbj.org.br , onde constara o nome

do grupo/coletivo, assim como 0 nome do(a) artista proponente selecionado(a).

9. CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao

23 de Agosto a 08 de Setembro

Analise de Documentos

09 a 11 de Setembro

Resultado Preliminar da 1° Fase

12 de Setembro

Recurso 1° Fase

13 a 15 de Setembro

Resultado da 1 fase

16 de Setembro

Avaliagao Técnica

17 a 22 de Setembro

Somatodria das Notas

23 de Setembro

Resultado Final

23 de Setembro

Assinatura dos termos

24 e 25 de Setembro

1° Encontro Geral no Centro
Cultural Bom
PRESENCIAL

Jardim -

25 de Setembro

Inicio das Atividades

01 de Outubro

9.1. O CCBJ fard ampla divulgagdo do resultado da selegdo no site do CCBJ:

http://ccbj.org.br e em suas redes sociais de comunicagao.

9.2. Apods o resultado da selegao, o grupo/coletivo podera solicitar por e-mail o

parecer dado pela comissao do seu respectivo grupo/coletivo.
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10. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Todos o0s processos administrativos serdo realizados através de
procedimento presencial, com assinatura dos documentos, conforme assinatura

utilizada nos documentos enviados.

10.2 Homologada a selecdo, o CCBJ convocara os(as) artistas proponentes dos
grupos/coletivos selecionados nos dias 24 e 25 de Setembro para efetuar a

assinatura dos termos de compromisso.

10.3 Os(As) artistas proponentes de seus grupos/coletivos artisticos que néao
apresentarem o Termo de Compromisso assinado no periodo de até 02 (dois) dias
uteis - conforme o cronograma (item 8.1), em conformidade com a presente
selegdo, serdo desclassificados(as) e eliminados(as) do processo seletivo e a vaga

sera destinada ao grupo/coletivo imediatamente classificado na lista dos suplentes.

11. DA CONCESSAO DOS INCENTIVOS

1.1 Apdbs entrega do Termo de Compromisso assinado, solicitada no item
anterior e uma vez efetivado o respectivo contrato, as propostas selecionadas com
seus artistas proponentes de seus grupos/coletivos artisticos iniciardo a realizagéo
das atividades propostas, especificando todas as obriga¢des entre as partes. A
concessao dos incentivos previstos neste regulamento respeitardo as
disponibilidades orgamentarias do CCBJ, considerando-se ainda os Contratos em
parceria com Instituto Dragdo do Mar - IDM e Secretaria da Cultura do Estado do
Ceara — SECULT.

11.2 A concesséo da bolsa acontecera por meio de transferéncia bancaria em
conta do assinante do Termo de Compromisso, sendo vetado a transferéncia para

terceiros.
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11.3 Quando solicitado, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverao apresentar
os dados bancarios informando nome do banco, o numero da agéncia, o numero

da conta.

12. DAS OBRIGAGOES DO SELECIONADO

12.1. Celebrar termo especifico (Planejamento das Agbes) com o Centro Cultural
do Grande Bom Jardim a fim de definir, acompanhar e avaliar as rotinas das
atividades no desenvolvimento da execucéo do planejamento.

12.2. O projeto selecionado devera entregar a Agao Cultural relatério mensal
devidamente assinado (assinatura de proprio punho e/ou digital) das atividades
desenvolvidas, com registro fotografico ou videografico das atividades. O
recebimento da bolsa fica condicionado a entrega, aprovacéo desses documentos
e a efetiva participacdo nas atividades, incluindo as citadas no Planejamento das

Acoes.

12.3. Participar dos encontros de acompanhamento com a equipe de Acéao
Cultural, e das atividades propostas pela Assessoria, que deverao ser agendadas

previamente.

12.4. Divulgar as atividades nas redes do grupo/coletivo referenciando o Centro
Cultural Grande Bom Jardim - CCBJ. Incluir que além da marca aplicar a frase:
esta € uma acdo da Chamada Publica para Manutencédo dos Grupos Artisticos do

Grande Bom Jardim.

12.5. O apoio do Centro Cultural Grande Bom Jardim - CCBJ, deve ser citado
também verbalmente em todas as entrevistas e notas concedidas pelo(a)
proponente a imprensa (radio, TV, jornal impresso, Internet)), bem como
mencionado em todas as apresentagdes de langamento ou divulgagdo do projeto
ou do produto artistico dele resultante. Nos folders, programas e demais materiais
de divulgacdo (em meio impresso ou digital) do(s) produto(s) artistico(s)
resultante(s) do projeto, deve constar a seguinte frase: “Este projeto foi
desenvolvido através da Convocatdria Publica para Manutengao das Atividades
Artisticas e Culturais do Grande Bom Jardim”, entre Outubro de 2024 a Fevereiro

de 2025. Os(As) proponentes comprometem-se a incluir em todo material de
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divulgacao produzido, seja em meio impresso ou digital, a logomarca do CCBJ.

12.6. Realizar uma (01) contrapartida, sendo realizada em formato presencial,
atividades ligadas a area de atuacdo do grupo, com duragdo minima de 30 min e
maximo 90 min. Podendo ser uma oficina, roda de conversa, apresentacgao,
workshop, exibicdo, exposicao, prioritariamente durante a Mostra das Artes CCBJ
2024.

12.7. Todos os grupos/coletivos selecionados, assim como os integrantes do
grupo, deverao ter cadastro no Mapa cultural do Ceara, ou fazer seu cadastro apés

aprovacao na convocatoria, antes do recebimento do primeiro auxilio.

12.8. A mudanca e/ou qualquer alteracdo no planejamento e execucao da
proposta apresentado no planejamento das agdes no ato da inscricdo so6 podera
ser realizado, com a prévia aprovacido da Equipe de Acgao Cultural, sendo

apresentado a solicitagao junto a justificativa de tal mudancga ou alteragao.

13. DAS PENALIDADES

131 Em caso do nao cumprimento do que foi celebrado no Termo de
Compromisso e apresentado no planejamento das agdes, o grupo sera notificado
para apresentagao de justificativa da ndo realizagdo das atividades, cabendo ao
CCBJ a avaliagado de continuidade do grupo no recebimento da bolsa. Caso a
CCBJ defina a desclassificagdo do grupo, o mesmo nao apresentando mais
interesse e articulagao para o desenvolvimento das atividades, cabera ao CCBJ

convocar um projeto suplente ou definir outro grupo a ser beneficiado.

13.2 Em caso de desisténcia ou descumprimento de quaisquer obrigacdes deste
regulamento, o(a) artista proponente e grupo ficardo por 01 (um) ano impedidos(as)
de participar dos processos seletivos do CCBJ, exceto os casos devidamente

justificados por razdes de forga maior, observando o contraditério e ampla defesa.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os grupos/coletivos selecionados deverdo colocar-se a disposicdo da
Geréncia de Comunicagao do CCBJ para a divulgacao de seus projetos, através de
fotografias, entrevistas e/ou outros meios de divulgacao na midia em geral, durante
o processo de execucgdo, sendo-lhes vetado exigir cachés ou quaisquer outras

modalidades de pagamento por estas atividades.

14.2. O CCBJ reserva-se o direito de exibir as imagens das atividades, bem como
dos(as) seus/suas participantes, sempre atribuindo crédito devido da autoria da
proposta, sem finalidade lucrativa, significando uma contrapartida pela concesséo

dos incentivos aplicados as propostas dos grupos selecionados.

14.3. Os(As) artistas proponentes, assim como o0s grupos/coletivos serdo os(as)
unicos(as) responsaveis pelos documentos encaminhados durante a sua
participacdo no processo de execucdo da proposta, recebimento de bolsa,
reconhecendo, desta forma, que nao viola qualquer direito de uso de imagem ou de
propriedade intelectual de terceiros e concordando em assumir exclusiva
responsabilidade legal por qualquer reclamacdo, acdo judicial, litigio,
procedimentos, responsabilidade criminal e danos derivados, seja direta ou

indiretamente.

14.4. A assinatura do termo de compromisso dos grupos/coletivos selecionados
importara no conhecimento das presentes instrucdes e na pronta aceitacdo das
condicbes estabelecidas nesta convocatodria, tais como se encontram nesta selecao

€ em Sseus anexos.

14.5. O nao cumprimento, por parte dos(as) artistas proponentes e grupo/coletivo,
das exigéncias desta Selecdo e de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso a ser celebrado, implicara a rescisdo do contrato, bem como sua

inabilitacado para firmar novos compromissos com o IDM/CCBJ.

14.6. Os grupos/coletivos artisticos declaram que nao violam qualquer direito de
uso de imagem, registro ou de propriedade intelectual de terceiros e concordam em

assumir exclusiva responsabilidade legal por qualquer reclamagao, agao judicial,
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litigio, procedimentos, responsabilidade criminal e danos derivados, seja direta ou

indiretamente.

14.7. A utilizacdo indevida dos direitos autorais de terceiros em seus projetos, sem

a prévia anuéncia expressa, resultara na eliminagao do respectivo projeto.

14.8. No caso de numero de inscritos insuficiente ou de nao haver a quantidade
de propostas selecionadas (como aprovados ou suplentes) nesta Convocatéria, a
Comissdo de Avaliagdo se reserva no direito de selecionar outros grupos nao

inscritos nesta Convocatéria de outros territérios, dentro do municipio de Fortaleza

e Regiao Metropolitana.

14.9. As informagdes e/ou eventuais duvidas acerca do conteudo desta
Convocatoria poderao ser obtidas através do email:

convocatoriamanutencao.ccbj@idm.org.br

14.10 Quaisquer casos omissos neste processo seletivo serdo solucionados pelo
Centro Cultural Grande Bom Jardim - CCBJ e o Instituto Dragao do Mar - IDM.

Fortaleza, data e horario da

assinatura digital.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS LEVI FERREIRA NUNES DE SOUSA
ASSINADO DIGITALMENTE ‘ g V. Data: 16/08/2024 19:30:03-0300

RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA Verifique em https://validar.iti.gov.br

A conformidads ra pode ser verificada em:

http://serpro.gov. inador-digital GSE”RO
Rachel Gadelha Marcos Levi Nunes

Diretora Presidenta Gestor Executivo

Instituto Drag@o do Mar Centro Cultural Bom Jardim

ANA Assinado de
forma digital por
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DE CARLOS MOURA

Dados:
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LISTAGEM DE ANEXOS

ANEXO | - PLANEJAMENTO DAS ACOES DO GRUPO COLETIVO

ANEXO II - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS

ANEXO lil - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE RESIDENCIA

ANEXO IV - RELATORIO MENSAL

ANEXO V - APRESENTACAO DA CONTRAPARTIDA

ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE COR E RAGA

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA
PROPONENTES INDIGENAS, CIGANAS E QUILOMBOLAS)

ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO | : PLANEJAMENTO DAS ACOES DO GRUPO/COLETIVO

PLANO DE MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

NOME DO
GRUPO

NOME

DO ARTISTA EMAIL FONE
PROPONENTE 1

NOME

DO ARTISTA EMAIL FONE
PROPONENTE 2

NOME

DO ARTISTA EMAIL FONE
PROPONENTE 3

APRESENTAGCAO DO GRUPO

FICHA TECNICA DO GRUPO / FUNGOES

JUSTIFICATIVA
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PLANEJAMENTO DAS AGOES POR MES

COMO SE
HORARIO | METODOLOGIA DAS | RESULTADO PRETENDE
PATA UTILIZAR O
ATIVIDADES ESPERADO

RECURSO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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JANEIRO

FEVEREIRO

Artista Proponente 1

Artista Proponente 2

Artista Proponente 3

Assinatura

Assinatura

Assinatura

Nome e CPF

Nome e CPF

Nome e CPF
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ANEXO Il - RELATORIO MENSAL

RELATORIO MENSAL

NOME DO GRUPO

NOME DO ARTISTA EMAIL
PROPONENTE 1

FONE

NOME DO ARTISTA EMAIL
PROPONENTE 2

FONE

NOME DO ARTISTA EMAIL
PROPONENTE 3

FONE

PERIODO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

O OBJETIVO DAS AGOES FOI ALCANGADO? JUSTIFIQUE

FONTES PESQUISADAS E MATERIAIS UTILIZADOS
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PARECER DA ASSESSORIA DE AGAO CULTURAL

ANEXAR LINKS PARA A VISUALIZAGAO DE FOTOS E VIDEOS DAS ATIVIDADES
REALIZADAS

Artista Artista Artista
Proponente 1 Proponente Proponente 3
2
Assinatura Assinatura Assinatura
Nome e CPF Nome e Nome e CPF
CPF

TIAGO VIANA NOGUEIRA
Gerente da Agao Cultural

Centro Cultural Bom Jardim — CCBJ
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ANEXO |ll - APRESENTACAO DA CONTRAPARTIDA

Descrever a acéo a ser realizada como contrapartida.

cada.

Identificar as necessidades técnicas e tempo de duragao (duragao minima)
Atividades ligadas a area de atuagcdo do grupo, com duragao maxima de 1h30

Podendo ser um ensaio aberto, roda de conversa, apresentagdo, uma live,
seminario, encontro, formacgao, etc.,

A data sera definida pela equipe de Acédo Cultural do CCBJ, a ser realizada

prioritariamente nos dias 11 a 14 de Dezembro de 2024, dentro da programacao
da Mostra das Artes.
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ANEXO IV - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS

a) Fotocdpia do RG, CNH, Carteira de Trabalho ou outro documento oficial com foto;
b) Fotocépia de CPF;

c) Fotocépia de comprovante de residéncia atual (junho e/ou julho 2024) em nome

dos integrantes, ou declaragéo de residéncia em caso de comprovantes em nome
de terceiros (anexo lll).

d) Curriculo dos trés artistas proponentes;

e) Comprovante dos dados bancarios, omitindo o numero de seguranca
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , portador(a) do RG , expedido em
/ / pelo 6rgéo expedidor , inscrito (a)
no CPF sobo N° , DECLARO para os devidos fins

de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), declaro

que resido no seguinte endereco

Declaro ainda, estar ciente de que declaracao falsa pode implicar na sancéo penal

prevista no art. 229 do Cdédigo Penal, in verbis:

“‘Art. 229 — Omiti, em documento publico ou particular,
declaragcao que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa do que deveria ser escrita
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena de reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”

(Cidade) , de de

(Assinatura do Declarante)
Nome
CPF



ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE COR, RAGA

Eu, ,Portador(a) do
R.G. no , CPF de no

declaro que pertenco a grupo minoritario em termos de efetivacdo de direitos e me
declaro pessoa (PRETA, PARDA, INDIGENA ou

QUILOMBOLA), conforme os quesitos étnico-raciais utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim de me inscrever nos termos desta
Convocatéria — “DA RESERVA DE VAGAS COMO POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVAS” e seus subitens.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagcdo da selecdo, em qualquer fase, e de
rescisdo contratual, caso o contrato ja tenha sido assinado, apds procedimento

administrativo interno em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de 2023.

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO VII- MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(PARA PROPONENTES INDIGENAS, CIGANAS E QUILOMBOLAS)

A lideranga comunitaria abaixo identificada, do Povo Indigena/da Comunidade Quilombola

(nome do povo indigena ou da comunidade

quilombola), DECLARA, para os devidos fins de inscricdo, que

(nome completo), cadastrado (a) no CPF sob o niumero

, € indigena/quilombola pertencente ao Povo/Comunidade

(nome do Povo indigena ou comunidade ao qual

pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio
, UF

Declara ainda, que as liderangas sdo reconhecidas da comunidade indigena/comunidade

onde reside a pessoa mencionada acima.

Por ser expressao da verdade, firmo e dou a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA

Nome completo: CPF:
RG:

Assinatura:

Assinatura:




ANEXO VIl - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,

, portador(a) do RG n°®

CPF n°

, declaro para fins de enquadramento na Lei n°
12.711/2012, no Decreto n° 7.824/2012 e na Portaria n°® 18/2012, e suas alteracoes, e em

conformidade com o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser pessoa

com deficiéncia de natureza:

[ ] Deficiéncia Fisica
[ ] Deficiéncia Auditiva
[ ] Deficiéncia Visual ou Visdo monocular

[ ] Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do Espectro Autista

Mais especificamente, o meu enquadramento a reserva de vaga para pessoas com

deficiéncia se da devido a seguinte situacéo:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao
falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além
de caso configurada a prestagcado de informacao falsa, apurada posteriormente pelo Instituto,

respeitado o direito a ampla defesa.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura



