
1ª CHAMADA PÚBLICA 

Composição de
Representações
da Reunião da
Gestão Compartilhada

B I Ê N I O  2 0 2 4 - 2 0 2 6  

CENTRO CULTURAL BOM JARDIM



1ª CHAMADA PÚBLICA PARA COMPOSIÇÃO DE
REPRESENTAÇÕES DA GESTÃO COMPARTILHADA CCBJ
BIÊNIO 2024-2026 

Olá! 

Convidamos você a participar da Composição de Representações da Gestão
Compartilhada CCBJ. Aqui, você encontrará as informações necessárias para se
inscrever e participar de todo o processo. 

O Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ) é um equipamento da Secretaria de Cultura
do Governo do Ceará (SECULT), gerido em parceria com o Instituto Dragão do Mar
(IDM). A Gestão Compartilhada é um espaço democrático de participação da
comunidade no planejamento, monitoramento e avaliação do CCBJ.

Essa chamada tem o objetivo de compor 08 (OITO) representações no
COLEGIADO PARA A GESTÃO COMPARTILHADA DO CCBJ - BIÊNIO 2024/2026 e
também credenciar as pessoas que poderão escolher essas representações. 

O que você vai encontrar nas próximas páginas?
(clique nos títulos abaixo e seja redirecionado para a página desejada)

Principais etapas

Informações básicas

O que é preciso para participar

Inscrições

Processo de escolha

Compromisso e outras informações

Lista de anexos

Participe!

                                  



PRINCIPAIS ETAPAS

Inscrições
08 a 26 de abril

Vai
para...

Começa 
aqui 01

02

03

05

06 Publicação do resultado
no site do CCBJ

E conclui
aqui.

Análise dos documentos
29 de abril a 03 de maio

Resultado das Inscrições
e convocação da

Assembleia
06 de maio

Assembleia de
Eleição

08 de maio, 18h



você está em...

INFORMAÇÕES BÁSICAS1

Este chamamento é sobre um processo seletivo para formar um grupo chamado
Colegiado para a Gestão Compartilhada do CCBJ e também credenciar as pessoas
que poderão escolher essas representações. Esse grupo é muito importante para a
comunidade porque ajuda a planejar, acompanhar e avaliar as políticas culturais
do CCBJ, promovendo a participação e a cidadania cultural.

Serão abertas oito vagas para representantes de instituições da comunidade do
Grande Bom Jardim, com diversidade garantida:

Uma (01) vaga para uma pessoa com deficiência.

Uma (01) vaga para uma pessoa negra (preta ou parda, conforme IBGE).

Uma (01) vaga para uma pessoa indígena.

Uma (01) vaga para uma pessoa LGBTQIAPN+.

Uma (01) vaga para um Mestre da Cultura do Grande Bom Jardim.

Três (03) vagas para qualquer pessoa da comunidade participar.

É importante destacar que, entre essas oito vagas, no mínimo quatro devem ser
ocupadas por mulheres, independentemente de outros critérios (como deficiência,
raça, etc.).

Essa iniciativa visa garantir que diferentes vozes da comunidade estejam
representadas e participem ativamente na gestão cultural do CCBJ.



Para se candidatar, é necessário:

Morar prioritariamente nos bairros do Grande Bom Jardim (Bom Jardim,

Canindezinho, Granja Lisboa, Granja Portugal e Siqueira).

Fazer parte de grupos, coletivos ou organizações que trabalham com arte e

cultura nesses bairros por pelo menos um ano.

Ter disponibilidade para participar de reuniões a cada dois meses, além de

reuniões extras, se necessário.

Concordar com valores como respeito, diversidade e participação social,

conforme as leis e regulamentos da Secretaria da Cultura do Ceará.

IMPORTANTE!
Cada grupo, coletivo ou organização só pode indicar uma pessoa para
representá-lo, e se houver mais de uma indicação, apenas a primeira será aceita.

O que é preciso para participar2



você está em...
As organizações interessadas em participar devem seguir estes
passos:

Acessar o formulário de inscrição no link fornecido ou no site oficial do Centro
Cultural Bom Jardim (ccbj.org.br) entre os dias 08 e 26 de abril.

Preencher as seguintes informações:

Endereço de e-mail;
Nome da instituição que está representando;
Nome completo e, se aplicável, nome social;
Número e cópia do CPF (Cadastro de Pessoa Física);
Escolher o tipo de inscrição: se é para concorrer à vaga e votar na seleção ou
apenas para ser eleitor no processo seletivo;
Indicar para qual vaga está se candidatando, se for o caso (pessoa com
deficiência, pessoa negra, pessoa indígena, pessoa LGBTQIA+, Mestre da
Cultura ou ampla concorrência);
Fornecer uma breve descrição do motivo pelo qual deseja participar do
processo, se estiver se candidatando para integrar o colegiado;
Apresentar comprovações de seu envolvimento com atividades artísticas e
socioculturais no Grande Bom Jardim, como fotos ou recortes de jornais, se
estiver se candidatando para integrar o colegiado;
Indicar sua identidade de gênero, se desejar;
Informar sobre qualquer deficiência, se aplicável;
Indicar seu perfil étnico/racial;
Apresentar um comprovante de residência atualizado ou preencher uma
autodeclaração de residência (Anexo I);
Apresentar uma declaração de vínculo institucional (Anexo II) com o grupo
ou organização ao qual está associado, confirmando sua participação no
processo de seleção como representante dessa instituição.
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3 INSCRIÇÃO

Formulário de
Inscrição

CLIQUE AQUI

https://forms.gle/evZhCWzUWqUbq5gJA
https://forms.gle/evZhCWzUWqUbq5gJA
https://forms.gle/evZhCWzUWqUbq5gJA
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PROCESSO DE ESCOLHA4

O processo de escolha dos representantes acontecerá da seguinte forma:

Após o término das inscrições, os candidatos habilitados e os eleitores
cadastrados serão convocados para uma assembleia presencial no dia 8 de
maio. Nessa assembleia, serão escolhidos os representantes da comunidade
para o Colegiado de Gestão Compartilhada do CCBJ para o período de 2024 a
2026, assim como seus suplentes.
Se não houver inscrições para alguma vaga específica (como pessoa com
deficiência, pessoa negra, pessoa indígena, pessoa LGBTQIA+ ou Mestre da
Cultura), as vagas serão redistribuídas para as cotas com maior número de
inscrições. Isso continuará até que todas as vagas sejam preenchidas.
Durante a assembleia de eleição, cada eleitor poderá votar em até oito
candidatos para preencher as oito vagas disponíveis no Colegiado de Gestão
Compartilhada do CCBJ. É importante ressaltar que apenas os eleitores
cadastrados poderão votar.
Os eleitores deverão marcar suas escolhas de forma clara e legível nas
cédulas de votação. 
Uma comissão eleitoral acompanhará todo o processo e, ao fim, contará os
votos de maneira transparente e garantirá a integridade do processo.
Após a contagem dos votos, serão anunciados os representantes eleitos e
seus respectivos suplentes, que iniciarão seus mandatos de dois anos no
Colegiado de Gestão Compartilhada do CCBJ.

A comissão eleitoral será composta por quatro membros, incluindo dois
funcionários do Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ), um funcionário do Instituto
Dragão do Mar (IDM) e um funcionário da Secretaria de Cultura do Ceará
(SECULT). Importante destacar que a comissão garantirá o respeito às vagas
destinadas a diferentes perfis sociais, mesmo que um candidato de ampla
concorrência tenha mais votos do que os candidatos inscritos para perfis
específicos. As vagas serão destinadas às pessoas com maior votação em cada
perfil.

Este processo visa garantir uma representação diversificada e inclusiva no
Colegiado de Gestão Compartilhada do CCBJ.



COMPROMISSOS E OUTRAS
INFORMAÇÕES5
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Os membros do Colegiado da Gestão Compartilhada não receberão pagamento
ou qualquer tipo de ganho financeiro por participar das atividades relacionadas
à Gestão Compartilhada, a menos que desempenhem funções remuneradas
como avaliadores em processos seletivos do CCBJ, conforme estabelecido na
legislação.

As responsabilidades dos eleitos e seus suplentes incluem participar
ativamente das reuniões, representar os interesses da comunidade, colaborar
na criação e avaliação das políticas culturais, respeitar os princípios da gestão
compartilhada, manter confidencialidade e sigilo quando necessário e agir com
transparência.

Mais informações sobre a Gestão Compartilhada e outras definições podem ser
consultadas na Portaria 257/2023 publicada pela Secult. 

Participar da Gestão Compartilhada do CCBJ é uma oportunidade única para
contribuir ativamente com o desenvolvimento cultural da comunidade do
Grande Bom Jardim. Seja parte dessa transformação e participe!

Portaria 257/2023
da Secult

CLIQUE AQUI

https://drive.google.com/file/d/1aYhQpATuLASuIU75ObUuyTJz16unt7Lf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aYhQpATuLASuIU75ObUuyTJz16unt7Lf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aYhQpATuLASuIU75ObUuyTJz16unt7Lf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aYhQpATuLASuIU75ObUuyTJz16unt7Lf/view?usp=sharing


LISTA DE ANEXOS9

23

Anexo I: Modelo de Autodeclaração de Residência

Anexo II: Modelo de Declaração de Vínculo Institucional

Fortaleza, 08 de abril de 2024. 

          RACHEL GADELHA                                 MARCOS LEVI NUNES 
           Diretora-Presidenta                                      Gestor Executivo
         Instituto Dragão do Mar                         Centro Cultural Bom Jardim

Autodeclaração de
Residência

CLIQUE AQUI

Declaração de
Vínculo

CLIQUE AQUI

https://docs.google.com/document/d/1YdMqrWMwXW9yFC-s8uAnwlraEnHvG50JScJ4nWTFkP0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WaYjFHhSfThocEbQUmDn4_zOG_t6dj4YyeWvtb3Yd8w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YdMqrWMwXW9yFC-s8uAnwlraEnHvG50JScJ4nWTFkP0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YdMqrWMwXW9yFC-s8uAnwlraEnHvG50JScJ4nWTFkP0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YdMqrWMwXW9yFC-s8uAnwlraEnHvG50JScJ4nWTFkP0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WaYjFHhSfThocEbQUmDn4_zOG_t6dj4YyeWvtb3Yd8w/edit?usp=sharing



