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CENTRO CULTURAL BOM JARDIM - CCBJ
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO EXTERNA DE EMPREGADOS EM REGIME CELETISTA

O Centro Cultural Bom Jardim - CCBJ, equipamento da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara
- SECULT/CE, gerido pelo Instituto Dragao do Mar - IDM, torna publico a presente Chamada
Publica para processo seletivo para ocupagao de vagas sob o regime celetista e formacao de

cadastro de reserva para o cargo de: Professor(a) de Teatro para atuacao no Centro Cultural
Bom Jardim.

Os processos de selecao para contratagao de pessoas para o CCBJ se regem pelos principios da

publicidade, objetividade e impessoalidade, bem como pelas diretrizes dispostas em seu
Regulamento de Pessoal.

A Comissao de Processo Seletivo € formada por profissionais das areas técnicas envolvidas,
coordenado pelos Recursos Humanos do IDM/CCBJ e com a participacao de representacao do
Forum de Cultura do Grande Bom Jardim.

O processo seletivo tem como previsao de cronograma as seguintes datas:

ETAPA PREVISAO DE DATAS

Periodo de inscrigdes 09a18/08
1° fase (triagem de curriculos) 18,21 e 22/08
Convocagao para selecao 23/08
Realizacao da 2° fase (Selegao) 24/08
Convocacgao para 3° 25¢e28/08
Realizacao da 3° fase (Teste) 29,30 e 31/08
Divulgacao do resultado parcial 01/09
Divulgagao do resultado final 04/09
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Os(as) candidatos(as) devem estar atentos as publicacdes para nao perderem sua convocatoria

para a terceira fase.

Todas as datas aqui especificadas sao previsoes e estao sujeitas a alteragdes, a critério da
Comissao do Processo Seletivo. Eventuais alteracdes no cronograma deste edital serao

publicadas no site do Centro Cultural Bom Jardim (www.ccbj.org.br).

CARGOS

A presente chamada selecionara pessoas para ocupar 01 vaga de trabalho e 3 para composi¢cao
de cadastro de reserva, totalizando a selecao de 4 pessoas, conforme detalhado na tabela a

sequir:

SALARIO CARGA
BRUTO VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL

CADASTRO REGIME DE

DERESERVA CONTRATAGAO

Professor(a) de
R$ 1.008,08 01 20h 03 CLT
Teatro

O cadastro de reserva é valido por 02 anos, a partir da data de divulgagao do resultado final do

processo seletivo.

Perfil e atribuicoes de cada cargo

Professor(a) de Teatro|

ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar e ministrar aulas para turmas dos cursos e eventuais agdes formativas oferecidas
pela Escola de Cultura e Artes do Centro Cultural Bom Jardim. Bem como a producao de

relatério de atividades e avaliagdes do processo de aprendizagem das turmas.

PERFIL DESEJADO:
=» Licenciatura em Teatro (cursando ou concluido) e/ou ampla experiéncia no cargo;
=» Experiéncia presenciais ou remotas.

=> Disponibilidade de horarios;
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Experiéncia em aulas para/com criancas e adolescentes;
Experiéncia em projetos socioculturais e/ou com periferias;
Experiéncia em desenvolvimento e/ou diregao de espetaculos e/ou eventos teatrais;

Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel, Power Point e drive do google;

$d 4 4l

Habilidades com acompanhamento e criagao de reunides virtuais: Google Meet, Zoom,
Stream Yard.

Realizagao de acompanhamento com relatorios;

Nocdes de planejamento educacional;

Experiéncia em criacao coletiva;

Aptidaoc em planejamento e organizacao;

Capacidade de avaliar e acompanhar acoes;

Boa comunicagao oral e escrita;

Capacidade de mediacao;

Habilidades com o publico em geral;

Boa relagao interpessoal;
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Assiduidade e pontualidade.
ETAPAS DA SELECAO

Os (as) candidatos(as) participarao do processo de selecado que consiste em trés fases, todas de

carater classificatorio e eliminatorio.

Sera de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no site
institucional do Centro Cultural Bom Jardim (www.ccbj.org.br), para verificagao das informagoes
pertinentes a este processo seletivo, tais como: relacao de aprovados, convocacao com dias,
locais e horarios para a realizagao das etapas da selecao, resultado final e alteragdes no

cronograma previsto da selecao.
Primeira Fase

A primeira fase deste processo seletivo consistira em Analise Curricular, Capacidade Técnica,
Experiéncia e Territorialidade. Sera conferida a documentacao e analisadas as informagoes
disponibilizadas na inscricao, visando identificar a qualificacdo dos candidatos, experiéncia na
area do cargo proposto, adequagao do perfil a vaga pleiteada, bem como o cumprimento integral
e correto do processo de inscricao. Sera pontuado:

a) Qualidade tecnica (5,0 pontos)

b) Adequacao ao perfil do cargo (3,0 pontos)

c) Residente do territorio do Grande Bom Jardim (1,0 ponto)
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d) Ser aluno(a) ou ex aluno(a) do CCBJ (1,0 ponto)
e) Para cada experiéncia comprovada em atividades ligadas a defesa de direitos humanos e
cultura: 1 ponto, até um total de 5 pontos;

Total: 15,0 pontos.

Serao aprovados para a segunda fase os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuacao nesta

etapa.

Segunda Fase

A segunda fase deste processo seletivo consiste em etapa preferencialmente presencial, com a
realizacao de entrevista com a banca e possiveis testes praticos e de conhecimentos ligados as

areas de atuacao do cargo pleiteado. Sera pontuado:

a) Competéncias comportamentais (5,0 pontos)
b) Disponibilidade, comportamento e referéncias (4,0 pontos)
Total: 10,0 pontos.

Serao aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuacgao.

Terceira Fase

Professor(a) de Teatro: Cada candidato(a) tera até 30 (trinta) minutos para apresentar uma aula
pratica de teatro que evidencie sua metodologia e as abordagens de ensino na linguagem. Na
divulgacao da lista de aprovados para esta fase, sera publicizado mais orientacdes para o
planejamento da aula pratico-tedrica. Nesta fase, todos(as) os(as) candidatos(as) deverao estar

presentes no dia e hora agendada, sob pena de desclassificacao. Sera pontuado:
a) Potencialidades técnicas formativas (5,0 pontos);
b) Adequacao do plano de aula ao tema e ao perfil de estudantes (5,0 pontos);

Total: 10,0 pontos.

Serao aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuagao.
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CADASTRO
SELECIONADOS SELECIONADOS SELECIONADOS o
NA 12 FASE NA 2 2 FASE NA 32 FASE
RESERVA
Professor(a)
10 10 5 3
de Teatro
INSCRIGOES

As inscrigdes para selecao dos candidatos serao gratuitas e estarao abertas de 09 agosto a 18 de

agosto de 2023, por meio de formulario on-line: https://forms.gle/Sv2at3Wuip4UvNpAQ.

Eventuais duvidas em relagdao as regras do edital deverdao ser submetidas para o e-mail
fernanda.alcantara@idm.org.br. Os esclarecimentos poderao ser feitos de forma publica, para
todos os participantes, pelo site do Centro Cultural Bom Jardim (www.ccbj.org.br), ou nas redes

sociais do Instituto e do CCBJ conferindo transparéncia ao processo, sendo obrigacao do

candidato acompanhar as atualizagoes.

Poderao concorrer as vagas somente pessoas fisicas, mediante o preenchimento do formulario

de inscrigao, e a entrega dos seguintes documentos:

e Preenchimento correto do formulario de inscricao on-line;

e Curriculo do candidato.

e Comprovagdes do nivel de escolaridade (certificados de conclusao e/ou comprovantes
de matricula), conforme as exigéncias para contratacao do cargo desejado.

o Comprovacdes dos periodos de experiéncia declarados no curriculo do candidato que
atendam os requisitos de contratagao especificados nesta chamada, de acordo com o
cargo desejado. Sao aceitos como comprovacao de experiéncia: copias da carteira de

trabalho, declaragdes de antigos empregadores e instituicoes e similares.

Serao consideradas validas somente as inscricdes entregues de forma completa e até o horario e
data limite.

Eventuais irregularidades na documentacao e informagdes no ato da inscricao, constatadas a
qualquer tempo, implicara a inabilitacao ou desclassificacao dos(as) candidatos(as), sem prejuizo
da aplicagao das medidas legais cabiveis.
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DO RECURSOS

Os recursos que versem sobre questoes de legalidade, impessoalidade e moralidade do certame

poderao ser enviados no dia 02 de setembro de 2023, até as 23h59, por meio do e-mail
fernanda.alcantara@idm.org.br

DOS BENEFICIOS

e PLANO DE SAUDE (50% UNIMED);
e PLANO ODONTOLOGICO AMIL;

e VALE ALIMENTAGAO;

e VALE TRANSPORTE;

e CONVENIO SESC;

e DAY-OFF (FOLGA ANIVERSARIO).

RESULTADO

Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacao, dentro do limite do numero
de vagas e de formagao de cadastro de reservas para o cargo.
O resultado final sera divulgado na data de 04 de setembro de 2023, no site ou redes sociais do

www.ccbjorg.br, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizacao
dessas informacoes.

Fortaleza, 09 de agosto de 2023.

RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA

ada em:

A com a assinatura pode ser verif
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Vosses L ENoo-d G

Rachel Gadelha Marcos Levi Nunes

Diretora Presidenta Gestor Executivo

Instituto Dragao do Mar Centro Cultural Bom Jardim

Ma ReusAlef MeJo Cabral

seossofia Jurldica
OAB.CE - 49.345
instituto DragBo de Mar - IDM
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