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Apresentacao

Diz ae, jovens do Grande Bom Jardim! ==

Chegamos a 4? edicao da Chamada Publica para Agentes Criati-
vos oferecida pelo Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ) localizado
na rua Trés Corac¢des, 400 - Bom Jardim.

O CCBJ é um equipamento publico da Secretaria de Cultural do
Estado do Ceara (Secult CE), gerido pelo INSTITUTO DRAGAO DO
MAR - IDM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob o n° 02455125/0001-31, com sede na Rua
Dragao do Mar, 81, Praia de Iracema, CEP 60060-390 - Fortaleza
- Ceara.

O recurso desta Convocatdria vem do projeto Tempos de Cultura/
FECOP. A concessao de recursos financeiros ao processo seletivo
segue condi¢@es, prioridades e critérios estabelecidos nesta Con-
vocatoria, respeitando as disponibilidades orcamentarias.

A equipe do Nucleo de Articulagao Técnica Especializada (NArTE)
é o setor do CCBJ responsavel pelo lancamento, selecdao, acom-
panhamento, monitoramento, suporte e avaliacao dos projetos
classificados como Agentes Criativos/as.

O NArTE surge em 2017 como uma equipe multidisciplinar de
atencao social composta pelos eixos de educacao social, cultura
infancia, articulacdo comunitaria e psicossocial, com o objetivo
de dar fluxo aos casos de viola¢6es de direitos, além de realizar
acoes de prevencdo dessas violagbes e promover uma cultura
de paz a partir da arte-educacao, ciente de sua vocacao cultural
como eixo norteador.



Buscamos responder as seguintes questdes: Como a arte e a cul-
tura podem ser instrumentos de transformacao social em um ce-
nario de extrema vulnerabilidade? O que representa ser um cen-
tro cultural comunitario? Quais sao as estratégias diferenciadas
que um equipamento de cultura deve ter, quando inserido em
uma periferia?

Atentos a violagGes de direitos que acontecem dentro do seu es-
paco, na comunidade e no entorno, sabemos que essas deman-
das precisam ser encaradas de frente e que a arte e cultura sdo
elementos vigorosos para esta empreitada.

Esperamos, assim, contemplar 15 (quinze) Agentes Criativas/os
que serao distribuidas de acordo com a demanda das inscric6es
nos bairros do Grande Bom Jardim, sendo estes: Siqueira, Canin-
dezinho, Granja Lisboa, Granja Portugal, Bom Jardim, Bonsuces-
so, Conjunto Ceara, Genibau e adjacentes.

As bolsas disponibilizadas as/aos Agentes Criativa/os irao custe-
ar a execucdo de atividades em cultura, arte e direitos humanos
no territério. Além disso, teremos ainda processos formativos em
temas transversais em direitos humanos, suporte pedagdgico,
articulacdo comunitaria, encontros mensais para intercambio de
experiéncias, culminancia dos projetos e muito mais!

Tudo isso para incentivar as atividades das juventudes do Grande
Bom Jardim e fortalecer suas identidades, fazeres e comunidades,
como arte educadores, terapeutas, empreendedores criativas/os
e artistas, a partir dos vinculos firmados com o Centro Cultural
Bom Jardim em nossos servicos de formacao, difusao e cidadania
cultural, atuando em favor dos Direitos Humanos.

Se vocé compartilha desses objetivos, vem com a gente!



Principais etapas

Realizacao das inscrigcdes
de 30/05 a 11/06/2023

Entrevistas
de 19/06 a 22/06/2023

3 Resultado Parcial

dia 23/06/2023

Envio da documentacao
comprobatério
de 25/06 a 27/06/2023

Resultado Final
dia 28/06/2023

Assinatura dos Termos
de Compromisso 6
dia 29/06/2023

Inicio das atividades
dia 01/07/2023
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Navegue
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do edital:

(1) Informagtes basicas _
@ Inscricao

(3 Selecio

(&) Execugdo

@ Pagamento dos recursos

(&) Informacées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes K
e va direto para a ‘7{%
secao que quiser!

@ Informacoes basicas

1.1. O que sao Agentes Criativos/as do Grande
Bom Jardim?

Os/as Agentes Criativos/as sao jovens que criam rotas de vida a
partir da cultura e dos Direitos Humanos no Grande Bom Jardim,
estando mais presentes em comunidades e iniciativas comunita-
rias, entendendo e construindo uma cultura de paz, em didlogo
constante com a equipe do Nucleo de Articulagao Técnica Espe-
cializada (NArTE), para fortalecer processos emergente. Ou seja:
vivéncias que geram impactos e resultam em transformacdes e
transicOes positivas para a sociedade local.

1.2. O que é a Chamada Publica para Agentes
Criativos/as?

O projeto Agentes Criativos surge em 2020, no contexto emer-
gencial da pandemia do COVID-19, com o intuito de potencializar
o trabalho de jovens no territério do Grande Bom Jardim e o vin-
culo com as comunidades junto ao Centro Cultural Bom Jardim
(CCBJ), através do Nucleo de Articulacao Técnica Especializada
(NArTE).

1.3. Quais sao seus principais objetivos?

* Apoiar agentes transformadores que auxiliem no desen-
volvimento cultural do territoério;

* Desenvolver ac6es na comunidade, devendo estar ligadas
a pauta dos Direitos Humanos, arte e cultura, com foco na
diversidade e cidadania;

* Fortalecer a relacdo entre Agentes Criativos/as e CCBJ.
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e va direto paraa 7R
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1.4. Quantas pessoas serao contempladas?

Serao selecionadas 15 (quinze) Agentes Criativos/as do territ6-
rio do Grande Bom Jardim (Siqueira, Canindezinho, Granja Lisboa,
Granja Portugal, Bom Jardim), adjacéncias (Bonsucesso, Conjunto
Ceard, Genibau), visando o fortalecimento de a¢6es das juventu-
des e os vinculos com o CCBJ e comunidades.

1.5. Havera reserva de vagas para Acoes
Afirmativas?

Sim. Esta selecao garantira, no minimo, 50% (cinquenta por cen-
to) do total de vagas, ou seja, 7 (sete) vagas para pessoas auto-
declaradas em, pelo menos, um dos grupos identitarios minori-
zados historica e estruturalmente, como: pessoas pretas, pardas,
indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncias, pessoas da comu-
nidade LGBTQIAP+.

Os/As candidatas/os concorrentes a reserva de vagas na moda-
lidade de Acdes Afirmativas estardao também automaticamente
concorrendo nas vagas de Ampla Concorréncia.

( )

Os/As candidatas/os concorrentes a reserva de
vagas na modalidade de A¢bes Afirmativas esta-
rdo também automaticamente concorrendo nas
vagas de Ampla Concorréncia.

1.6. O que é preciso para concorrer a vaga
de Agente Criativo/a?

Podem participar do processo seletivo, jovens com histérico de
atividades preferencialmente no campo da agao social, cultura e
arte, com énfase em comunidades em situa¢do de vulnerabiliza-
¢do no territério do Grande Bom Jardim e adjacéncias, a partir
dos critérios:



&

Navegue Q
pelas secdes
FONSHIEaE Ser jovem, Ter concluido ou Ter previsao de
(1) Informagdes basicas _ morador/a estar cursando o local, publico e
@) Inscricao do Grande Ensino Médio em atividades que
@) selegao Bom Jardim escola publica deseja executar
@ Execugio e/ou bairros

adjacentes

@ Pagamento dos recursos

(&) Informacées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0"
e va direto paraa 7R
secao que quiser!

v

Ter vinculo Ter zelo por seus Ter experiéncias
com parcerias compromissos e em alguma das
para atuacdo boa comunicacao areas indicadas

no territoério no item 1.7

(projeto, escola,
associacao, etc.)

* A PRIORIDADE das vagas é para jovens entre 16 (dezes-
seis) e 29 (vinte nove) anos, mas até 10% (dez por cento)
das vagas poderado ser destinadas a pessoas com idade en-
tre 30 (trinta) e 39 (trinta nove) anos;
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1.7. Quem nao pode participar?

Bolsista do CCBJ Membros, Quem
ou qualquer conjuges, participou
instituicdo gerida parentes de da Edicao
pelo IDM, em 1° e 2° graus de Agentes
atividade durante da Comissao Criativos 2022
o periodo de Avaliadora
vigéncia desta
chamada

1.8. Quais areas de atuacao fazem parte
dessa chamada?

A partir do ciclo de 2023, essa chamada publica passa a ter 03
(trés) areas de atuacdo em direitos humanos, sendo:

* Arte, cultura, educacao social e esporte
* Geracdo de renda e economia solidaria

» Salde comunitaria e terapias

As atividades deverdo ser presenciais e ndo se-
' rao aceitas agoes virtuais em plataformas e redes
() sociais, como Instagram e Youtube, por exemplo.
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1.9. Qual a carga horaria, duracao e valor
da bolsa?

05 (cinco) 10 (dez) horas R$ 400
meses no de atividades (quatrocentos
desenvolvimento semanais, reais) por més,
de acdes totalizando 40 totalizando
presenciais (quarenta) horas R$2.000 (dois
mensais mil reais)

@ Inscricao

2.1. Qual o periodo de inscricao?

De 30 de maio a 11 de junho de 2023, com divulga¢do nos canais
oficiais do CCBJ (Instagram, Facebook e site).

( )

0 Centro Cultural Bom Jardim nao se responsa-
bilizara por inscrigdes incompletas ou que nao
foram concluidas por razdes de eventuais proble-
mas técnicos.
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https://www.instagram.com/centroculturalbomjardim/
https://www.facebook.com/centroculturalbomjardim
https://ccbj.org.br/
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2.2. Onde fazer a inscricao?

As inscrigcOes sdo realizadas virtualmente através do formulario.
Neste espaco, serao inseridos informac¢6es e documentos com-
probatdrios solicitados pelo edital.

Caso o/a Agente Criativo/a tenha duas inscri¢des
I como resposta ao formuldrio, s6 serd considerada
a Ultima inscricdo realizada.

2.3. Quais informacgoes preciso apresentar
na inscricao?

a) Nome Completo, conforme documento comprobatério e
nome social, se houver;

b) Data de Nascimento;

c¢) Numeros do CPF;

d) Namero do RG com 6rgdo e Estado emissor;

e) Endereco da residéncia (bairro, CEP, etc.);

f) Dados pessoais para contatos (telefone/e-mail);

g) Identidade de Género, Raca / Etnia e pertencimento;

h) Nivel de Escolaridade, Situacao profissional e Renda men-
sal familiar;

i) Nimero de Inscricao Social - NIS (NUmero de Inscri¢cdo So-
cial), quando houver;
j) Breve resumo do projeto que pretende desenvolver;

) Justificativa do projeto a partir da seguinte pergunta:
Como sua participacao como Agente Criativo/a pode fortale-
cer a cultura e os Direitos Humanos no Grande Bom Jardim?

m) Apresentacdo de 02 (duas) propostas para culminancia.
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https://docs.google.com/forms/d/1k_HOJkMCWzh4qQKcuAe-9XUGmgfkoUkGVIM12mGAXTo/viewform?edit_requested=true
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2.4. Quais documentos preciso anexar a
inscricao?

Os documentos comprobatdrios, a serem enviados durante a ins-
cricdo, serao:

n) Histérico, portfdlio ou curriculo com atividades vincula-
das a arte e direitos humanos no territério do Grande Bom
Jardim (em arquivo formato PDF);

o) Fotocopia do certificado de conclusao do Ensino Médio ou
Declaragao que comprove cursar ou ter concluido o ensino
médio em escola publica;

p) Fotocopia da Autodeclaracao de raga negra ou parda (sal-
vo em PDF ou JPG), caso se aplique (ANEXO I1);

q) Declaracdo de Pertencimento Etnico para proponentes
indigenas e quilombolas, caso se aplique (ANEXO II1);

o) Fotocdpia do Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
(salvo em PDF ou JPG), quando houver.

' Antes de anexar os documentos, confira
se 0s arquivos estao legiveis.

2.5. Como jovens abaixo de 18 anos podem
se inscrever?

Pessoas candidatas que tenham entre 16 (dezesseis) e 17 (de-
zessete) anos deverao realizar sua inscricdo mediada por tutores
legais, devendo comprovar a autorizacao de responsaveis com o
fornecimento de:

r) Copia do documento de identificacao do responsavel legal
(RG, CNH ou Carteira de Trabalho) (salvo em PDF ou JPG).

12
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2.6. Por que dar autorizacao a LGPD (Lei Geral
de Protecao de Dados)?

Ao conceder as informacdes e dados pessoais do formulario de
inscricdo ao Instituto Dragao do Mar, a pessoa fisica dara ciéncia
de que estes dados serdao utilizados exclusivamente para fins da
selecdo e, posteriormente, para comprovacao na concessao das
bolsas, caso selecionada. Os dados pessoais e documentacdo da
pessoa participante no processo seletivo serdo deletados caso
esta seja desclassificada ou, apds cinco anos, ao serem utilizados
para fins de registros e estatisticas, garantindo o anonimato em
todo o periodo.

ALeiGeral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709/2018,
é a legislacao brasileira criada com o objetivo de proporcionar um
controle e regularizacdo no tratamento dos “dados pessoais”
para proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privaci-
dade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natu-
ral e dos “dados pessoais sensiveis” que tratam de origem racial
ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato
ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a sadde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
sempre que os mesmos estiverem vinculados a uma pessoa na-
tural.

3 Selecao

3.1. Quais sao as etapas e cronograma
do processo seletivo?

O processo seletivo tem 06 (seis) fases. Algumas sao eliminato-
rias, ou seja, definem sobre a continuidade ou nao para a préxima
fase. Outras serdo classificatorias, indicando a ordem do resulta-
do final, entre o total de vagas disponiveis e a supléncia (vagas
de reserva):

13
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* 12 Fase (ELIMINATORIA) - Analise dos Documentos
até 14/06/2023:

E a fase de verificar se os documentos e dados envia-
dos estao de acordo com as exigéncias deste processo
seletivo.

As inscricbes de Agentes Criativos/as
que nado preencheram todos os campos
obrigatdrios e/ou que ndo enviaram to-
dos os documentos solicitados no for-
muldrio de inscricao serdao INDEFERIDAS.

. J

« 22 Fase (ELIMINATORIA) - Entrevistas, entre os dias
19/06 a 22/06/2023:

Nesta fase, sera realizada uma conversa em grupo com
as pessoas aprovadas na 1?2 fase, sobre os projetos
apresentados e os aspectos sécio-culturais de cada.

Caso a pessoa seja selecionada para essa
I fase e faltar a data para a entrevista, es-
® tard automaticamente desclassificada.

* 32 Fase (CLASSIFICATORIA) - Resultado Parcial, no
dia 23/06/2023:

E a somatéria das notas conferidas pela Comissdo de
Avaliacao Técnica para apresentar uma prévia da clas-
sificacao, com possivel ordem de resultado final.

¢ 42 Fase (ELIMINATORIA) - Envio de Documentacao,
entre os dias 25/06 a 27/06/2023:

E a somatéria das notas conferidas pela Comissdo de
Avaliacdo Técnica para apresentar uma prévia da clas-
sificacdo, com possivel ordem de resultado final.

14
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* 52 Fase (CLASSIFICATORIA) - Interposi¢do de Recur-
so, entre os dias 25/06 a 27/06/2023:

E a fase para contestar o resultado parcial a partir de
um recurso como instrumento processual para obje¢ao
ou revisdo das decisdes. E um ato voluntario, ou seja,
VOCé recorre se quiser.

Paraisso, o recurso deve ser feito até 2 (dois) dias ap6s
a publicacdo dos resultados parciais, indicando argu-
mentos técnicos de contestacao, através de documen-
to préprio (ANEXO IV) enviado para o email chamadas-
narte@idm.org.br

62 Fase (CLASSIFICATORIA) - Resultado Final, no dia
26/06/2023:

E a fase final do processo, onde a classificacdo é forma-
lizada e homologada. Apés o resultado da sele¢do, as
pessoas inscritas poderao solicitar por e-mail o pare-
cer e as avaliagdes e notas dadas pela comissao.

(- )

E de responsabilidade da pessoa concor-
rente acompanhar a publicacdo de todas
as fases do processo seletivo, conforme
o cronograma. Todos os resultados das
fases de selecao serao publicados no site
do CCBJ.

. J

3.2. 0 que devo fazer se nao concordar com o
resultado parcial?

Para recorrer contra o Resultado parcial do processo, o partici-
pante deverd preencher a ficha de recurso (ANEXO Il), respei-
tando as respectivas instrucdes. Devera ser claro, consistente e
objetivo, pois os recursos apresentados de forma incorreta, com
partes em branco ou de maneira inconsistente e intempestiva se-
rao dados como indeferidos.
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secao que quiser!

Ap06s a analise do formulario de recurso, a banca avaliadora pode-
ra manter ou alterar o resultado parcial. Se ndao houver alteracao,
por forca do recurso, o resultado parcial sera considerado o final.
Caso contrario, havendo alteracao, o resultado final sera republi-
cado.

3.3. Qual documentacao para confeccao
do Termos de Compromisso?

A documentacdo obrigatdria a ser enviada na 4° fase do processo
de selecao é:

Copia de documento
de identificacao (RG,

1 Carteira de trabalho X X
ou CNH)
2 Copia de CPF X X

Copia de Comprovante
de residéncia nominal,

3 emitido no més do X X
envio.

+ Caso nao possua

o comprovante de
residéncia nominal, a
pessoa devera apresentar
o comprovante da
residéncia atual, ou seja,
dos trés ultimos meses
(marco, abril e maio de
2023), e também uma
copia de Autodeclaragdo
de residéncia, informando
os dados de endereco,
conforme Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de
1983 (ANEXO ).

Cépia ou print dos

dados bancérios com X
4 . - X
titular da pessoa fisica  (exceto menores
(E vedada a transferéncia do de 18 anos)
recurso por meio deterceiros);
Copia ou Documento
5  digital do Cartdo de X

Vacina
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Navegue
pelas secodes
do edital:

(D) Informagées basicas

@ Inscricao

(3) Selecso )

(&) Execugdo

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes X
e va direto para a ‘7{%
secao que quiser!

3.4. Como é formada a Comissao de Avaliacao?

A comissao avaliadora sera composta por 03 (trés) membros,
sendo:

* 02 (dois) representantes da equipe do Nucleo de Ar-
ticulacdo Técnica Especializada (NArTE).

* 01 (um) representante do Forum de Cultura do Gran-
de Bom Jardim.

Caso haja indisponibilidade da representacao comunitaria pelo
Férum de Cultura do Grande Bom Jardim, outra representacao
podera ser indicada pela Gestao Compartilhada do CCBJ.

Ficam Impedidas de integrar a Comissao de Avaliacao, pessoas
que:

a) Tenham interesse direto na convocagao de pessoas
inscritas;

b) Tenham relacdao com proponentes na situacdao de
cdnjuge, companheira/o, parente de 1° e 2° grau ou
afins;

c) Estejam em litigio judicial ou administrativo com

proponente ou respectivo cdnjuge ou companheira/o

Caso a/o participante da comissao se encaixe em algum dos im-
pedimentos listados acima, deve comunicar o fato ao CCBJ, abs-
tendo-se de atuar no processo seletivo, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

3.5. Como funciona o sistema de pontuacao?

A pontuacao realizada pela Comissao de Avaliagao Técnica levara
em conta o historico de atuacao vinculada a cultura, arte e direi-
tos humanos no Grande Bom Jardim, conforme pontos abaixo:

1. HISTORICO DE ATUACAO

e Atuacao em direitos humanos, arte e cultura-0a5
pontos;

* Atuacao no Grande Bom Jardim — 0 a 5 pontos;

e Curriculo dos(as) inscritos(as) — 0 a 5 pontos;
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2. RELEVANCIA DO PROJETO
* Relevancia politica e cultural -0 a 5 pontos;
* Abrangéncia e impacto social - 0 a 5 pontos;

* Grau de contribuicdao dé agente para se manter o vin-

Navegue culo entre comunidade e equipamento - 0 a 5 pontos;

pelas secdes . o )
do edital: * Desenvolver a¢6es voltadas a publicos em maior vul-

nerabilidade social - 0 a 5 pontos;
(@ Informacées basicas

@ Inscricao

g 3. GRAU DE COMUNICACAO
Execucao

@ Pagamento dos recursos

* Potencial de continuidade nas acbes — 0 a 5 pontos.

* Boa comunicacdo, articulacao e nitidez nas ideias - 0

(&) Informacées finais a5 pontos;

tira-david .
e tira-davidas * Entrevista - 0 a 5 pontos.

@ Lista de anexos

A nota maxima de cada participante sera de até 50 pontos.
Ha ainda pontuacdes adicionais que somam o maximo de 04 (qua-
tro) pontos para:

Clique nos nomes s
e va direto para a ‘70‘%
secao que quiser!

4. PERFIL TERRITORIAL E SOCIOECONOMICO

¢ Ser morador(a) do territéorio do Grande Bom Jardim =
1 ponto;

« Ser morador de AREA DE BAIXO IDH = 1 ponto;

* Ser Baixa Renda (apresentar Numero de Identificacao
Social - NIS) = 1 ponto;

* Ser de pelo menos um dos grupos identitarios mi-
norizados histérica e estruturalmente, como pessoas
negras, pretas, indigenas, mulheres, comunidade LGB-
TQIAP+, pessoas com deficiéncia = 1 ponto.

I Nota igual ou abaixo de 15 pon-
tos desclassifica a inscricdo da/o
® candidata/o.
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ATENCAO!

Exclusivamente, no caso de nao preenchimento
do total de vagas ofertadas ou desisténcias sem
supléncia, o CCBJ se reserva o direito de convidar

Navegue pessoas nao inscritas que sejam atuantes nas areas

pelas se¢des informadas nesta chamada publica, através de um

do edital: mapeamento junto a instituic6es parceiras no terri-
tério do Grande Bom Jardim ou outras periferias de

@ Informagdes basicas Fortaleza e Regido Metropolitana.

@ Inscricao

(3) Selecdo ) Os casos omissos serdo repassados para a Gestao

(&) Execucdo do CCBJ, ficando a cargo da comissao de avaliacao a

(5) Pagamento dos recursos soberania nestes casos

(&) Informagées finais

e tira-davidas
@ Lista de anexos
Clique nos nomes _,_ 3.6. Como funcionam as Ac¢oes Afirmativas?

e va direto paraa 7R
secao que quiser!

As Acdes Afirmativas constam como reserva de 50% das vagas
para o/a Agente Criativo/a que comprove, no ato da inscri¢ao, que
pertencem a pelo menos um dos grupos identitarios historica e
estruturalmente minorizados, como: pessoas pretas, pardas, in-
digenas, mulheres, pessoas da comunidade LGBTQIAP+, pessoas
com deficiéncias. Nos casos em que o/a proponente ndo alcance a
pontuacdao minima, mesmo que faca parte das Politicas de A¢6es
Afirmativas, ndo podera seguir para a 3° fase.

(- )

Os/As candidatas/os concorrentes a reserva
de vagas na modalidade de A¢Ges Afirmativas
estarao também automaticamente concor-
rendo nas vagas de Ampla Concorréncia.

. J

A Comissao julgadora ird apurar a regularidade das declaracdes
emitidas pelos/as candidatos/as.
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Navegue
pelas secoes
do edital:

(@ Informacées basicas

@ Inscricao

(3) Selecso )

() Execugdo

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informacées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes s
e va direto para a ‘70‘%
secao que quiser!

3.7. Quais os critérios de desempate?

Em caso de empate entre o somatério de notas, os critérios de
desempate utilizados serao:

* Ser morador do GBJ;
e Ser baixa renda;

* O projeto ter a perspectiva de ser executado em bair-
ros do territério do Grande Bom Jardim com menor na-
mero de propostas selecionadas, visando distribuir os
beneficios de maneira mais igualitaria entre os bairros
do Granja Lisboa, Bom Jardim, Granja Portugal, Canin-
dezinho e Siqueira;

* O grau de relevancia da proposta apresentada na ins-
cricdo e entrevista.

3.8. 0 que é e como funciona a supléncia?

A supléncia é a reserva de vaga, apos o resultado final, compos-
ta por pessoas que pontuaram, mas ficaram fora das vagas dis-
poniveis, formando uma lista reserva de possiveis substitutos.
Caso alguma pessoa selecionada desista, esteja impedida ou nao
execute as atividades do projeto, estard imediatamente des-
classificada e a proxima supléncia sera convocada por ordem de
pontuacdao. Em casos de empate entre suplentes, os critérios de
desempate serdao os mesmos apresentados anteriormente.

3.9. 0 que acontece apos a divulgacao do
resultado final da selecao?

Apés a divulgacao do resultado final, as pessoas selecionadas
serao convocadas para comparecerem ao Centro Cultural Bom
Jardim, em data marcada, para a assinatura de Termo de Com-
promisso a ser celebrado com o Instituto Dragao do Mar, com pre-
visdo para o dia 01/07/2023.

A assinatura do termo de compromisso pelas pessoas seleciona-
das como Agentes Criativos/as importara no conhecimento das
presentes instrucdes e na pronta aceitacao das condicdes esta-
belecidas nesta chamada publica, tais como se encontram nesta
selecao e em seus anexos.
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Navegue
pelas secdes
do edital:

(D) Informagées bésicas

@ Inscricao

(3 Selecao

(4) Execugiio

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes K
e va direto para a ‘7{%
secao que quiser!

3.10. Quem assina o Termo de Compromisso, no
caso de jovens abaixo de 18 anos?

No caso de pessoas menores de 18 anos, o Termo de Compromis-
so devera ser assinado por representantes legais.

3.11. E se o termo nao for assinado?

As pessoas selecionadas que ndo assinarem o Termo de Compro-
misso na data estabelecida apds a sele¢ao, serdao automaticamen-
te desclassificadas e as vagas serdao imediatamente destinadas a
suplentes.

% Execucao

4.1. Quais as obrigacoes de Agentes
Criativos/as?

Para o vigor do Termo de Compromisso, € necessario que o/a
Agente Criativo/a zele pelos seguintes compromissos:

Manter boa Escrever e Participar
comunicacao executar o Plano de todos os
e responder de Trabalho encontros
sempre que nos prazos formativos e
solicitada; determinados; intercambios
mensais;
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Navegue
pelas secodes
do edital:

@) Informacdes basicas
@ Inscricao

@ Selecao

(4) Execugio

@ Pagamento dos recursos

(&) Informagdes finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0"
e va direto paraa 7R
secao que quiser!

Comprovar Realizar, pelo Integrar e
e relatar as menos, 01 (uma) participar da
atividades atividade por més programacdo de
desenvolvidas, no Centro Cultural eventos mensais
totalizando 40h Bom Jardim; do NArTE no
por més; CCBJ;

Agendar e Sistematizar Executar a
receber visitas experiéncia com culminancia em

técnicas do depoimentos e/ou comum acordo
NArTE no local videos do publico com o NArTE.
da realizacao; atendido;

4.2. 0 que é o Plano de Trabalho?

Plano de Trabalho é o documento modelo cujo preenchimento
serd orientado pela equipe do NArTE e que apresenta o proje-
to a ser executado pelo/a Agente Criativo/a, durante os 05 me-
ses subsequentes. Cada més deve conter a previsao de 40 horas
de atividades, totalizando 200 horas. Ele deve ser enviado pelas
pessoas aprovadas obrigatoriamente até dia 10/07/2023 para o
e-mail chamadasnarte@idm.org.br.
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Navegue
pelas secdes
do edital:

(D) Informagées bésicas
@ Inscricao

@ Selecao

(4) Execugiio

@ Pagamento dos recursos

(&) Informagées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0
e va direto paraa 7R
secao que quiser!

0 modelo de documento informa sobre:
Dados Gerais do/a Agente Criativo/a
Objetivos do Projeto

Metas do Projeto

Perfil do publico

Local de realizacao

Parcerias existentes

(o Q<o i @ of] Iy

Metodologias aplicadas

Cronograma de atividades

3 &

Resultados esperados

Neste plano, devera prever-se a realizacao de, pelo menos, 01
(uma) atividade por més no Centro Cultural Bom Jardim, realizada
de maneira coletiva, em grupo ou duplas entre Agentes.

4.3. 0 que serao os encontros transversais
em Direitos Humanos?

Serao encontros dialégicos em temas transversais a Direitos Hu-
manos relacionados a planejamento e execuc¢do de projetos, co-
municac¢ao, educacao social, cidadania cultural a serem realizados
no decorrer do acompanhamento, no Centro Cultural Bom Jardim
e/ou em outras instituicdes parceiras. As pessoas selecionadas
terdo presenca obrigatdria e contabilizardo horas de atividades
em cada més de atuacao do projeto.

4.4. 0 que sao os intercambios mensais?

Os intercambios sdo encontros mediados pela metodologia de
Circulo de Didlogos agendados previamente pelo NArTE, em que
os/as Agentes Criativos/as apresentam seus relatérios de ativi-
dades, compartilham duvidas e experiéncias, combinam ac6es
conjuntas, se assim for viavel, a fim de se fortalecerem e desen-
volverem seus vinculos com o Centro Cultural Bom Jardim.
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Navegue
pelas secoes
do edital:

@) Informacdes basicas

@ Inscricao

(3) Selegdo

(4) Execugio

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagdes finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0"
e va direto paraa 7R
secao que quiser!

4.5. 0 que é relatdrio mensal?

E um documento modelo a ser enviado até o dia 20 (vinte) de
cada més (de julho a novembro) para o e-mail chamadanarte@
idm.org.br. Ao total, serdo 05 (cinco) relatérios a serem apresen-
tados, indicando as 40 (quarenta) horas de atividades realizadas
ao més pelo/a Agente Criativo/a, conforme indicado no Plano de
Trabalho.

Este relatorio recebera um parecer da equipe do NArTE para res-
paldar seu acompanhamento ao Instituto Dragdao do Mar, res-
ponsavel pelos pagamentos das bolsas, e devera ser assinado a
proprio punho durante os intercambios mensais. Para isso, é in-
dispensavel que seja enviado no prazo exigido.

4.6. Como comprovar as atividades realizadas?

As comprovacodes de 40 horas de atividades mensais deverao ser
fornecidas através de fotografias, fichas de frequéncias e formu-
lario de inscricao do publico participante. Esse material devera
ser salvo em plataforma virtual (como google drive, drop box,
etc.) e os links fornecidos no relatério mensal com acesso livre
(exceto o formulario, que sera fornecido pelo NArTE).

Cada projeto deve atender, no minimo, 30 (trinta) participantes
durante os 05 (cinco) meses.

4.7. 0 que sao as visitas técnicas do NArTE?

Sao atividades educacionais supervisionadas cujo objeto prin-
cipal é promover uma maior interacdo do Centro Cultural Bom
Jardim com os/as Agentes Criativos/as e os locais onde realizam
suas atividades, como escolas, associacoes, coletivos, entidades,
etc. Cada visita sera previamente agendada com as parcerias in-
dicadas no Plano de Trabalho e dara base para producao de um
relatorio feito pela comissao técnica do NArTE, fornecendo uma
visdo sobre um projeto ou servigo realizado ou que esta em anda-
mento, podendo ser utilizado para comprovar a execu¢ao do ser-
vico, mantendo um histérico de acdes realizadas e fortalecimento
de vinculos com o CCBJ.
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Navegue
pelas secodes
do edital:

(D Informagées basicas

@ Inscricao

() selecao

(4) Execugiio

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes KR
e va direto para a ‘7{%
secdo que quiser!

4.8. Qual a programacao de eventos
do NArTE/CCBJ?

A programacao de eventos do NArTE/CCBJ no periodo de vigéncia
dessa chamada publica, no semestre de 2023.2, é composta por:

* JULHO: Atividades para fortalecimento dos direitos
infanto-juvenis através da promulgacao do Estatuto da
Crianca e Adolescente - ECA (dia 13/07);

* AGOSTO: Acdes voltadas ao patrimdnio material e
imaterial na formacado do territério do Grande Bom Jar-
dim e da cultura brasileira, em referéncia ao dia do pa-
trimonio histérico (20/08) e dia do folclore (22/08);

* SETEMBRO: Rolé Freiriano com conjunto de ativida-
des realizadas na semana do dia de Educadores/as So-
ciais e nascimento de Paulo Freire (dia 19/09);

* OUTUBRO: Acdes intergeracionais durante o més, em
referéncia ao Dia das Criangas (12/10) e das pessoas
Idosas (01/10);

* NOVEMBRO: Més de debate sobre o combate perma-
nente do racismo estrutural e violéncia de género, em
referéncia ao Dia da Consciéncia Negra (20/11) e Com-
bate a violéncia contra a mulher (25/11) e a realizacao
do Seminario Cada Vida Importa (11/11);

e DEZEMBRO: Semana de Direitos Humanos dado a
promulgacao da Declaragdo Universal dos Direitos Uni-
versais (10/12) e/ou a Mostra das Artes com aniversa-
rio do CCBJ (19/12).

Nessas atividades, é importante que os/as Agentes Criativos/as
estejam alinhadas/os em suas atividades territoriais, assim como
é fundamental que participem das programacdes, seja propondo
atividades conjuntas ou interagindo nos dias oficiais dos eventos,
a serem divulgados posteriormente conforme previsdes acima.
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Navegue
pelas secoes
do edital:

@) Informacdes basicas

@ Inscricao

(3 selegdo

(4) Execugéo

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagdes finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0
e vd direto paraa 7
secao que quiser!

4.9. Pra qué serve, como sistematizar e avaliar
as experiéncias?

Sistematizar experiéncias é organizar as informacdes disponiveis
sobre determinada vivéncia (como a promoc¢ao da educacao, sau-
de, lazer, acesso a cultura e arte, organizacdao comunitaria, etc.)
e revelar aquilo que ainda ndo se sabia, mas que estava implicito
durante a execucdo dessas vivéncias.

A sistematizacao das a¢6es desenvolvidas deverao ser entregues
em formatos textuais, audiovisuais, sonoros ou outras possibili-
dades materiais e/ou virtuais nao citadas, até o final do periodo
de vigéncia do projeto, ou seja, novembro de 2023. Os produtos
poderdo ser podcasts, ebooks, seminarios virtuais, videoaulas,
video documentarios, fanzines, albuns de fotos e etc.

As sistematizacdes irdo compor um relatério final de acesso pu-
blico que:

* Contribuira com o processo de avaliacao e reformula-
cao dos editais posteriores;

* Podera ser consultado por outras pessoas educado-
res sociais, artistas, moradores, empreendedores, pes-
quisadores, iniciativas comunitarias, etc.;

* Servira de conteudo para divulgacao nas redes sociais
e/ou noticias no site do CCBJ e outros portais virtuais,
respaldando as pessoas Agentes Criativas em seus fa-
zeres.

Destaca-se que essa agao nao se configura como acao de culmi-
nancia para o Agente Criativo.

4.10. Como executar as culminancias?

A culminancia é um momento de “partilha” do processo desenvol-
vido pelo/a Agente Criativo/a, dando acesso amplo a populacao
ao produto cultural gerado.

Para a edicao de 2023, o CCBJ reforca a importancia de realiza-las
para o publico das comunidades no entorno do CCBJ ou outras
indicadas pelo NArTE, visando fortalecé-las. Dessa forma, o setor
reserva-se o direito de negociar, dentre as trés acdes propostas
no ato da inscricao, sobre quais, quando e onde o/a Agente Cria-
tivo/a pretende executa-las.
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Navegue
pelas secdes
do edital:

(D) Informagées bésicas

@ Inscricao

(3 Selecao

(4) Execugiio

(5) Pagamento dos recursos

(&) Informagées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes 0
e va direto paraa 7X
secao que quiser!

ATENCAO!

A dltima parcela s6 serd emitida para pagamento
apos a entrega da sistematizacdo; agendamento da
culminancia; entrega e assinatura do ultimo relato-
rio mensal.

4.11. E possivel alterar o Plano de Trabalho?

Ndo. Em caso de dificuldade na implementacdo do Plano de Tra-
balho, apresentado formalmente em julho de 2023, o/a Agente
Criativo/a podera mobilizar outro publico e até mudar o local de
execucao das atividades. Porém, os objetivos e as atividades pro-
postas devem permanecer o mais proximo de como foram pla-
nejadas. A equipe do NArTE estara disponivel a contribuir dando
orientacdes e sugerindo outras parcerias no territério.

(- )

Lembre-se!

Cada projeto foi defendido durante a selecdo, desde a
inscricdo até a entrevista. Sua classificacdo dependeu
disso, logo, é fundamental ter compromisso com a pro-
posta defendida naquela fase da chamada publica.

. J

4.12. 0 que acontece se 0s cOmpromissos
nao forem cumpridos?

Caso haja o descumprimento do que foi celebrado no Termo de
Compromisso e o que foi apresentado no Plano de Trabalho, o/a
Agente Criativo/a sera notificado para apresentar a justificativa
quanto a nao realizacdo das atividades, havendo trés cendrios
possiveis:

 DESISTENCIA: O/A Agente Criativo/a podera decidir
pela desisténcia explicita, devidamente justificada e
documentada;

* DESLIGAMENTO: Em situacdes em que nao haja boa
comunicagao e nem o desenvolvimento das atividades,
ocorrerd o desligamento imediato deste/a Agente Cria-
tivo/a e a supléncia serad convocada;
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(@) Informagdes basicas
@ Inscricao

@ Selegao

(&) Execugdo

(&) Informagdes finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes
e va direto para a ‘W%
secao que quiser!

* REAJUSTE: Se desejar dar continuidade e adequar
suas entregas, cabera ao CCBJ avaliar sobre sua conti-
nuidade e quais acordos seguir para o recebimento da
bolsa-auxilio/ajuda de custo.

(- )

Em casos extremos de desligamento, o/a
Agente Criativo/a ficard por 01 (um) ano im-
pedida de participar de quaisquer processos
seletivos do CCBJ, exceto os casos devida-
mente justificados por razdes de forca maior,
observando o contraditério e ampla defesa.

5 Pagamento dos recursos

5.1. 0 que é preciso e qual o prazo para
receber a bolsa?

0 pagamento mensal das bolsas sera realizado mediante:

Entrega e Execucdo das Participacao
assinatura atividades nos encontros
dos relatdrios previstas mensais e na
mensais, no Plano de programacao
nos prazos Trabalho; de eventos do
determinados; NArTE/CCBJ.

Os/as Agentes Criativos/as sdao responsaveis pelos documentos
encaminhados durante a execu¢dao da proposta para o recebi-
mento de bolsa-auxilio, reconhecendo que ndo viola qualquer
direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de ter-
ceiros, concordando em assumir exclusiva responsabilidade legal
por qualquer reclamacao, acao judicial, litigio, procedimentos,
responsabilidade criminal e danos derivados, seja direta ou indi-
retamente.
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(&) Execugdo
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(&) Informacées finais
e tira-davidas

@ Lista de anexos

Clique nos nomes
e va direto para a ‘?n‘:R
secao que quiser!

Apés a assinatura de cada relatoério, conta-se até 30 (trinta) dias
para concessao da bolsa-auxilio, que acontecera por meio de
transferéncia bancaria na conta nominal, indicada pelo/a Agente
Criativo/a, devendo apresentar as informacgodes:

* Nome do banco (podendo ser também banco digital);

* Tipo de conta (conta corrente ou poupanca, exceto
conta destinada ao pagamento do Bolsa Familia);

* Nimero da agéncia;
* NUmero da conta;

* Nome do titular, conforme registrado.
E vedada a transferéncia do recurso por meio de terceiros.

Exclusivamente, no caso de menores de 18 anos, o pagamento
serd realizado na conta da pessoa indicada como responsavel le-
gal. Este deve ser parente de primeiro grau ou quem tenha a tu-
tela legal do adolescente.

Responsaveis legais das pessoas Agentes
Criativas tém o compromisso pelo repasse
do valor da bolsa-auxilio mensal de R$ 400,0
(quatrocentos reais). O Centro Cultural Bom
Jardim ndo se responsabiliza com o uso do re-
curso para outros fins.

As parcelas deverao ser transferidas apos a apresentacdo do re-
latério mensal de atividades do més anterior, que funciona como
comprovacao. Os relatério mensais de atividades devem ser apre-
sentados conforme a planilha:
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e va direto para a ‘W%
secao que quiser!

12 parcela Julho 20/07/2023 R$ 400,00
22 parcela Agosto 20/08/2023 R$ 400,00
3% parcela Setembro  20/09/2023 R$ 400,00
42 parcela Outubro 20/10/2023 R$ 400,00
52 parcela Novembro  20/11/2023 R$ 400,00

TOTAL RS 2.000,00

5.2. 0 que é ou nao é possivel fazer
com o recurso financeiro?

O incentivo oferecido a Agentes Criativos/as é voltado para ajuda
de custo naimplementacdo de atividades em sua area de atuacao.
Ele podera custear inidmeros usos, o que ficara a cargo do/a Agen-
te Criativo/a definir sobre isso. Somente ndo é possivel transfe-
rir a responsabilidade de execucao do projeto para terceiros, a
fim de garantir a manutencdo do auxilio, mesmo que este tenha
consciéncia e assim deseje.

5.3. 0 que o CCBJ fornecera além da
bolsa auxilio?

=/ Modelo de Plano de Trabalho

Modelo de Relatério

T=1 Suporte pedagogico

Lista de frequéncias

Capacitacdes tematicas em Direitos Humanos
Intercambio de experiéncias

%%, Formulario de Inscricdo de participantes

Formulario de Avaliacao de participantes
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As eventuais demandas técnicas, de espacos

e equipamentos ou materiais didaticos po-
dem ser estruturadas através de parcerias. O
NArTE dispde dos eixos de Articulacao Social
Navegue e Educacdo Social para contribuir com essa
pelas se¢des mobilizacao.

do edital: \_ )

(@ Informacées basicas
@ Inscricao

@ Selecao

(&) Execugdo

(5) Pagamento dos recursos
e d ® ®
formassesfnal Inf fi
6 Informacoes finais
@ Lista de anexos e tira-d ﬁVidas

Clique nos nomes

2

92 dlisipes) Cn 6.1. Qual o resumo do cronograma?

secao que quiser!

Publicacao da Chamada Publica

para Agentes Criativos/as Dia 30/05/2023
Realizacdo das Inscri¢des 30/05 a11/06/2023
Andlise dos documentos 12/06 a 14/06/2023
Convocacdo para Entrevistas 19/06 a 22/06/2023
Publicacdo do Resultado Parcial Dia 23/06/2023

Envio da documentacdo comprobatério | 25/06 a 27/06/2023

Periodo para interposicdo de recursos 25/06 a 27/06/2023

Publicacao do Resultado Final com )
apresentacdo das supléncias Dia 28/06/2023

Assinatura dos Termos de Compromisso | Dia 29/06/2023

Eventual chamada de suplentes Dia 30/06/2023

Inicio das atividades Dia 01/07/2023

O CCBJ fara ampla divulgacao do resultado da sele¢ao no site do
CCBJ e por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo.
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6.2. Como tirar davidas e buscar informacoes?

Para duvidas e informacoes, entre em contato com o Nucleo de
Articulacdo Técnica Especializada (NArTE) do CCBJ através de:
chamadasnarte.ccbj@idm.org.br e (85) 9 9138-9742

6.3. Havera orientacao presencial sobre
o processo de inscri¢ao?

Sim. Para esta chamada publica, teremos sessao para orientacao
e tira-davidas presenciais, no dia 01/05/2023 as 19h, a ser reali-
zado no Teatro Marcus Miranda, no Centro Cultural Bom Jardim.

Essa acao sera realizada pela Assessoria de Projetos Bussola Cul-
tural, servico gratuito do CCBJ, voltado para assessoria no desen-
volvimento de projetos culturais como suporte a artistas, orienta-
¢oes, editais, inscri¢des, prestacdes de contas e muito mais.

6.4. Como divulgar as atividades
dos/as Agentes Criativos/as?

Toda e qualquer divulgacao publica fisica ou virtual do projeto de
Agentes Criativos/as selecionadas/os, através de redes sociais,
entrevistas, videos, cards, press kit, impressos e demais pecas de
comunicacdo, devem ter citadas o apoio do Centro Cultural Bom
Jardim (CCBJ), Instituto Dragao do Mar (IDM) e Secretaria da Cul-
tura do Governo do Estado do Ceara (SECULT/CE). A aplicacdo de
marcas dessas instituicdes devem seguir as normas definidas pelo
setor de Comunicagao do CCBJ e orientadas a cada proponente.

Além disso, deverao colocar-se a disposi¢ao da Assessoria de Co-
municacdo do CCBJ para a divulgagao de seus projetos, através de
fotografias, entrevistas e/ou outros meios de divulgacao na midia
em geral, durante o processo de execuc¢ao, sendo-lhes vetado exi-
gir cachés ou quaisquer outras modalidades de pagamento por
estas atividades.

O CCBJ reserva-se o direito de exibir as imagens das atividades e
de participantes, sempre atribuindo os devidos créditos, sem fi-
nalidade lucrativa, significando uma contrapartida pela concessao
dos incentivos aplicados as propostas dos grupos selecionados.
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7 Lista de anexos

7.1. ANEXO | - Modelo de
Autodeclaracao de Residéncia

7.2. ANEXO Il - Modelo de
Autodeclaracao Racial

7.3. ANEXO lll - Modelo de Declara-
cao de Pertencimento Etnico

7.4. ANEXO IV - Instrumental para
Impugnacao de Recurso

v O v 9

Fortaleza, 29 de Maio de 2023.

Documento assanade degitalmente

ub MARCOES LEVI FERREIRA NMUNES DE SOUSA
g Dhartac 30/05/2023 15:15018-0300

Weriliguee erm hinps:falidar it gow b

Marcos Levi Ferreira
Nunes de Sousa
Gestor Executivo do Centro
Cultural Bom Jardim

Rachel de Sousa Gadelha Costa
Diretora Presidenta do
Instituto Dragdo do Mar
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https://drive.google.com/file/d/1Pr5pXP4UjJoUrI43OHm7WztxP1iLGZa_/view
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