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CENTRO CULTURAL BOM JARDIM - CCBJ
PROCESSO SELETIVO PARA NOVAS VAGAS

PRESTADORES(AS) DE SERVICOS CCBJ 2021

O Centro Cultural Bom Jardim — CCBJ, equipamento da Secretaria da Cultura do Estado do
Ceara — SECULT/CE, gerido pelo Instituto Dragdo do Mar — IDM, langa processo para
selecao de prestadores(as) de servigos temporarios.

Os(As) interessados(as) devem possuir, obrigatoriamente CNPJ, pois a contratagao feita
para a prestacado de servigo é via MEIl ou ME, sendo o(a) candidato(a) portador(a) do
CNPJ. Os (As) candidatos(as) também deverao estar habilitados(as), de acordo com o perfil
das vagas. Da mesma forma, deverao ter disponibilidade de prestar servicos no horario
comercial e/ou por escala definida, previamente pelo equipamento, em regime presencial
e/ou virtual, seguindo os protocolos de prevengéo a Covid-19.

Observacao: Ressaltamos que neste processo de selegdo nao tera a necessidade inicial
do envio do cartdo CNPJ do(a) candidato(a), durante a primeira fase (Cadastral). Sendo
necessario o envio do cartdo, os aprovados (as) para a fase de_habilitacdo juridica,
juntamente com as demais documentagdes necessarias e pertinentes a respectiva fase.

Confira os perfis a atribuicées abaixo:

1. NUCLEO DE ARTICULAGAO TECNICA ESPECIALIZADA (NArTE): Gerente de
Atengéo Social.

Gerente de Atencao Social — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Nivel superior, preferencialmente, em Psicologia, Servigo Social,
Pedagogia ou na area de humanas com experiéncia em gestdo de equipes, projetos e
atendimento psicossocial comunitario; experiéncia de, pelo menos, 01 (um) ano, em suporte
social em projetos culturais efou sociais; atuagcdo em assessoria comunitaria;
preferencialmente, cursos na area de mediagao social e/ou cultural; disponibilidade para
trabalhar em regime home office, turno da noite em feriados e nos finais de semana de
acordo com a escalada equipe.

Atribuigoes:

- Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho da equipe do Nucleo
de Articulagdo Técnica Especializada — NArTE, o desenvolvimento dos(as) usuarios(as) do
CCBJ e a atencao as demandas diversas dai advindas;

- Levar situacbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate em outras
instancias, sempre que necessario para a melhoria da atengéo aos(as) usuarios(as) do CCBJ;
- Planejar e coordenar o desenvolvimento do trabalho NArTE;
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- Facilitar, através de planejamento participativo, a consolidagdo da agenda de agdes do
Nucleo, articulando e viabilizando parcerias com instituicbes sociais, publicas e privadas do
territério do Grande Bom Jardim;

- Capacitar a equipe do NArTE, viabilizando o atendimento as necessidades dai advindas;
- Capacidade de lideranca em situagdes formais e informais;

- Facilidade de comunicacgéo e capacidade para organizar e ministrar capacitacao;

- Habilidade de escuta, para propiciar reflexdes a partir de situagdes concretas de
atendimento e orientar o desenvolvimento das acoes;

- Dominio de técnicas de trabalho participativo;

- Dar visibilidade ao Centro Cultural Grande Bom Jardim através do trabalho de campo
(visitas as entidades sociais, escolas, igrejas, associagdes, entre outros), fortalecendo a
politica cultural realizada pelo equipamento;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico
ou privado;

- Colaborar com a atualizagao do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Articular acées em conjunto com a comunidade, fortalecendo os programas de formacao e
a programacao cultural do CCBJ;

- Planejar e organizar, em conjunto com os Nucleos de Formagéo e Ac¢ao Cultural, as
atividades ou a¢des estratégicas que fortalegam os projetos de cada no CCBJ e para além
dele;

- Apoiar a gestao do CCBJ na captagao de parcerias financeiras e nao-financeiras
(operacionais e técnicas);

- Colaborar com a mobilizagéo social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a
formacéao de platéia;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevengéo a Covid-19.

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo (mensal): R$ 5.500,00

2.FORMAGAO ARTISTICA: Coordenador(a) de Audiovisual / Coordenador(a) do Programa de
Musica/ Assistente de Programa Pedagogico / Auxiliar de Secretaria escolar / Assisténcia
Técnica para Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Coordenador(a) de Audiovisual — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em
Cinema/Audiovisual e/ou experiéncia relevante na fungéo, experiéncia minima de 02 (dois) anos
com projetos socioculturais; experiéncia em rotinas pedagoégicas de formagéo artistica e em
prestacdo de contas, habilidade comprovada em coordenar, conceber, articular e executar agdes
culturais (eventos, atividades formativas, programas, entre outros), capacidade de observagao,
dinamismo, cordialidade e comunicacéo;

gerenciamento de documentos na plataforma on-line; disponibilidade para trabalhar em regime
home office, a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.
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Atribuicoes:

- Organizar a consolidagao, junto ao(a) Gerente de Formacgao Artistica, equipe técnica do setor,
professores(as), consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Teatro do CCBJ, de
acordo com a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagégico do equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formagao artistica em audiovisual, representando
institucionalmente esta linguagem artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e propondo
elementos facilitadores para a criagio e retencio das turmas e todo processo de
acompanhamento pedagdgico ai implicados, tanto com professores(as), quanto alunos(as), e
seus/suas familiares;

- Construir, junto ao Nucleo de Ag¢ao Cultural, a programacdo mensal em audiovisual/cinema
ofertada pelo CCBJ;

- Propor, em didlogo com a geréncia e equipe pedagdgica, uma programagao de cursos de
aperfeicoamento e atualizagéo da equipe de trabalho do Nucleo de Formagao na linguagem
especifica do audiovisual;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunides periddicas
para planejamento participativo e para avaliagdo do trabalho pedagdgico;

- Colaborar para viabilizacdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios para a
execugao do programa de formagao em audiovisual planejadas;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as)
articuladores(as) comunitarios(as) e estagiarios(as) do Nucleo de Formacao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no
sentido de colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas
tanto no CCBJ, quanto fora dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou
privado;

- Colaborar na atualizagdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizagao social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacgao de
plateia;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho presencial
e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver seguindo as
medidas governamentais em protocolo de prevengao a Covid-19;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

Valor do servigo(mensal): R$ 3.500.00

Coordenador(a) do Programa de Musica — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Ensino superior completo ou em andamento e/ou técnico em Musica e/ou
experiéncia relevante na fungdo, experiéncia minima de 02 (dois) anos com projetos
socioculturais; experiéncia em rotinas pedagodgicas de formacio artistica e em prestacao de
contas, habilidade comprovada em coordenar, conceber, articular e executar agdes culturais
(eventos, atividades formativas, programas, entre outros), capacidade de observag¢ao, dinamismo,
cordialidade e comunicagao; gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade
para trabalhar em regime home office, a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo
com a escala da equipe.
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Atribuicoes:

- Organizar a consolidagao, junto ao(a) Gerente de Formagao Artistica, equipe técnica do
setor, professores(as), consultores(as) e comunidade, do Programa da Escola de Musica do
CCBJ, de acordo com a filosofia educacional e o Plano Politico Pedagégico do
equipamento;

- Facilitar no processo de gestdo da formagéao artistica em musica, representando
institucionalmente esta linguagem artistica dentro e fora do CCBJ, acompanhando e
propondo elementos facilitadores

para a criacao e retengao das turmas e todo processo de acompanhamento pedagdgico ai
implicados, tanto com professores(as), quanto alunos(as), e seus/suas familiares;

- Construir, junto ao Nucleo de Agao Cultural, a programacdo mensal em musica ofertada
pelo CCBJ;

- Propor, em didlogo com a geréncia e equipe pedagdgica, uma programagao de cursos de
aperfeicoamento e atualizagéo da equipe de trabalho do Nucleo de Formagao na linguagem
especifica da musica;

- Acompanhar o trabalho de professores(as) e facilitadores(as), promovendo reunides
periddicas para planejamento participativo e para avaliagdo do trabalho pedagégico;

- Colaborar para viabilizacdo dos materiais didaticos e outros insumos necessarios para a
execugao do programa de formagao em musicas planejadas;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as)
articuladores(as) comunitarios(as) e estagiarios(as) do Nucleo de Formacao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom
Jardim no sentido de colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a
serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico
ou privado;

- Colaborar na atualizagdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizagao social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formacgao de
plateia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Valor do servigo(mensal): R$ 3.500,00

Assistente de Programa Pedagégico — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Nivel superior completo ou em andamento de preferéncia em
administracdo, pedagogia ou outro curso na area de humanas ou afins; preferencialmente,
experiéncia no acompanhamento pedagégico em projetos socioculturais; conhecimento em
rotinas de secretariado escolar; conhecimento intermediario no pacote office (windows, word,
excel, power point, internet e outlook); gerenciamento de documentos na plataforma
online(AVA); habilidade em atendimento ao publico; disponibilidade para trabalhar a noite, em
feriados e nos finais de semana, de acordo com a

escala da equipe.
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Atribuicoes:

- Contribuir com a elaboracéo, junto os(as) coordenadores(as), professores(as) e
consultores(as), dos programas de formagédo em cultura e arte de acordo com a filosofia
educacional e o Plano Politico Pedagégico do CCBJ;

- Auxiliar no processo de gestao da formacéao através da criagao das turmas, diarios de
classe, registro de presencas, emissao de declaragao e/ou certificado;

- Construir, junto ao Nucleo de Agao Cultural, a programagao mensal de cursos/oficinas
ofertadas pelo CCBJ;

- Apoiar a elaboragao, em dialogo com a equipe pedagdgica, de uma programacgao de
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formagao;
- Acompanhar o trabalho de professores e facilitadores, promovendo reunides periodicas
para avaliagao do trabalho pedagdgico;

- Viabilizar os materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execugao dos
programas de formagao planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as)
articuladores(as) comunitarios e monitores(as) do Nucleo de Formacgao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom
Jardim no sentido de colaborar com o encaminhamento e recebimento de demandas a
serem acolhidas tanto no CCBJ, quanto fora dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no dambito publico
ou privado;

- Auxiliar a secretaria escolar nas atividades referentes ao setor, como: emissao de
estatisticas e relatorios, emissao de certificados, declaragoes, diarios de classe, entre
outros relacionados as atividades de ensino;

- Protocolar a entrega de chaves, controlando o uso das salas e estudios sob
responsabilidade da Formacao;

- Dar suporte técnico e documental aos(as) professores para o desenvolvimento das
atividades de formacao;

- Montar equipamentos e preparar salas, estudios, laboratorios e espagos formativos
necessarios para a realizacdo das atividades previstas;

- Registrar e documentar atividades de formagao por meio de recursos audiovisuais e/ou
fotograficos;

- Controlar e protocolar a entrega de kits didaticos definidos e disponibilizados pela
Formacao;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencéo a Covid-19;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacao profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo(mensal): R$ 2.750.00

Auxiliar de Secretaria Escolar — ( 40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Formacdo Ensino médio Completo ou técnico, preferencialmente que
seja morador(a) do territorio, ter experiéncia no acompanhamento pedagdgico em projetos
socioculturais; conhecimento em rotinas de secretariado escolar; conhecimento intermediario no
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pacote office (windows, word, excel, powerpoint, internet e outlook); suporte no
acompanhanhamento de documentos na plataforma online (AVA); habilidade em atendimento ao
publico; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo
com a escala da equipe.

Atribuicoes:

- Atendimento e Matricular alunos(as) nas atividades de formagao, segundo a oferta de
vagas e em conformidade com os procedimentos e critérios previamente definidos;

- Acompanhar e consolidar as informacdes referentes ao percurso académico dos(as)
alunos(as) no CCBJ;(SIM)

- Receber, classificar e arquivar a documentacéao referente as informacdes do Setor
(Digitais ou Fisico);

- Auxiliar a secretaria escolar nas atividades referente ao setor como: emissao de
estatisticas e relatorios, emissao de certificados, declaragoes, diarios de classe, entre
outros relacionados as atividades de ensino;

- Dar suporte técnico e documental aos(as) professores para desenvolvimento das
atividades de formacao;

- Registrar e classificar em arquivos especificos (digitais ou analégicos) os dados sobre a
vida académica dos(as) alunos(as);

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencdo a Covid-19.

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vista a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Valor do servigo(mensal): R$ 1.800,00

Assisténcia Técnica para Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — (40h semanais) —
02 VAGAS)

Perfil/Pré-requisitos: Ensino Médio Completo ou superior , ter conhecimentos em programas
de escritdrio (editores de texto, planilhas, apresentacdes de slides, Plataformas, plataformas
educacionais e formularios), como o pacote Google Docs e/ou o pacote LibreOffice. Sera
considerado um diferencial vivéncia na area pedagdgica e/ou relacionamento com alunos(as) na
modalidade de Ensino a Distancia (EaD) ou de Ensino Remoto. Sera considerado um diferencial
cursar (ou ter cursado) ensino superior em Pedagogia ou em Sistemas e Midias Digitais ou
ainda, em algum curso técnico ou superior nas areas de Educacdo ou de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgao.

Atribuigoes:

- Elaborar plano de trabalho e guias de orientacdo aos estudantes para manuseio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- Realizar atendimento aos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem e suporte a
equipe do Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ);

- Comunicar-se, interagir, incentivar e manter os estudantes informados quanto a realizacéo
das agbes que estédo no plano de estudo, por meio do envio de mensagens no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, Telegram, Whatsapp, contato telefénico, entre outros.
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- Elaborar relatérios de acompanhamento dos estudantes no periodo de ambientacéo e de
recuperacao de aulas e de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a fim de evitar
evasao de estudantes nas turmas;

- Elaborar relatérios de desempenho dos estudantes e de resultado dos cursos e
encaminhar aos gestores responsaveis;

- Incentivar os estudantes quanto a participagdo nas pesquisas de avaliagdo institucional do
CCBJ e de satisfagdao no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencéo a Covid-19;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacgéao profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servigo.

1775

Valor do servigo(mensal): R$ 2.000,00
3. COMUNICAGAO: Videomaker e Supervisdo de site (Desenvolvedor Wordpress).

Videomaker — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Graduando(a) ou graduado(a), preferencialmente em Comunicagao
Social, Cinema, Audiovisuais, Sistemas e Midias Digitais ou curso na area de humanas ou curso
técnico na area ou ensino médio com experiéncia comprovada e cursos na area; experiéncia na
funcao, especialmente em projetos socioculturais; Experiéncia na Captacgéao, tratamento, edigédo
de videos e audio; Habilidade em transmissdo ao vivo de estreias de eventos/conteldos
institucionais dentro da programacgao CCBJ; Monitoramento das transmissdes ao vivo; Produgao
e roteirizacdo de conteudos institucionais e promocionais; Criacdo de contetudo em video para
redes sociais; Habilidade em programas de edi¢do e audio, em programas privados e gratuitos,
habilidade em rotinas de trabalho em ambiente presencial e virtual, organizagdo dos conteudos
e das rotinas administrativas do setor, triagem das demandas por e-mail e whatsapp,
participacado em reunides de pauta e elaboragao de relatorio mensal.

ra consider m diferencial:
— Experiéncia em diferentes plataformas de transmissbes ao vivo e gravagdes on-line;
— Producao de Motion Graphics e animagao de videos cartelados;
— Experiéncia com edicdo e roteirizacado de videos publicitarios e institucionais, no ambito
cultural;
— Experiéncia com producgao de videos para redes sociais;
— Experiéncia com producédo em softwares livres;
— Disposicao para trabalho em equipe, rotinas e responsabilidade com cumprimento de
prazos.
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Atribuigoes:

- Realizar e organizar registros videograficos das a¢des de Formagao (Escola de Cultura e
Artes), Difusao cultural (A¢ao Cultural) e Protegédo Social (NArTE), promovidas pelo CCBJ,
dentro e fora dele, bem como as demandas audiovisuais do Instituto Dragao do Mar (IDM),
Secretaria de Cultura do Governo do Estado do Ceara (SECULT);

- Realizar formagdes no campo audiovisual com o publico do CCBJ;

- Trabalhar com comunicagdo em meios digitais;

- Realizar gravagdes, operagdes e monitoramento de transmissdes ao vivo e estreias para
as redes sociais CCBJ, entender de softwares de livestreaming (em especial OBS Studio) e
plataformas de videoconferéncias (Jitsi Meet, Zoom, Google Meet, Streamyard, e afins);

- Manusear -upload, download e acompanhamento do processo publicacdo dos videos nas
plataformas digitais CCBJ;

- Colaborar para a definicao de estratégias de comunicagao multimidia e participar das
reunides setoriais e intersetoriais;

- Entender de todos os elementos envolvidos no processo de comunicagao — texto, imagem
e som, sempre se preocupando com a interatividade e a convergéncia de midias;

- Trabalhar em roteiros, producdo (registro em video e captacado de som direto) e na edigéao
de videos culturais;

- Capacidade de operar equipamentos de audiovisual, tais como gravadores, microfones,
cameras fotograficas e de video, equipamentos de iluminagao, ilha de edicdo, dentre outros
necessarios para gravacao de videoaulas, espetaculos, videos institucionais,
documentarios, entrevistas, dentre outros.

- Diferencial ter aptidao, preferencialmente, com softwares de edigao de video, som e
legendagem, com expertise na lida com softwares livres/Sera um diferencial se o(a)
candidato(a) tiver experiéncia na criagcdo de motion graphics;

- Contribuir na manutencao dos equipamentos Audiovisuais do Centro Cultural Bom Jardim,
em periodicidade que vise a boa usabilidade e durabilidade dos mesmos, comunicando a
técnica de equipamentos e geréncia de infra-estrutura sempre que notar defeito ou
desgaste em alguma pega,;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencéo a Covid-19.

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo(mensal): R$ 2.750,00

S is3i0 de site (D lvedor Word ) — (40t is) — 01 VAGA
Perfil/Pré-requisitos: Ensino técnico completo ou Superior completo ou em andamento em
curso da area de tecnologias e afins; Experiéncia no uso do CMS Wordpress. Ter dominio do
CMS Wordpress; Habilidades com PHP; Conhecimentos de HTML/CSS e Sdlidos

conhecimentos em ferramentas de administracdo como o CPanel,
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Sera considerado um diferencial:

- Conhecimentos em Javascript;
- Conhecimentos em GIT;
- Conhecimento em acessibilidade;

Atribuicoes:

- Gestao do Site do CCBJ;

- Dialogar com os diversos setores do ccbj a fim de captar as atualizagdes para o site;

- Criar hot sites de atividades regulares;

- Realizar/Restaurar o backup do site e hot sites;

- Participar do planejamento de novas sessdes e recursos para os sites;

- Ampliar os recursos de acessibilidade;

- Realizar a otimizagao e analise SEO;

- Elaborar relatérios de desempenho;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevengao a Covid-19.

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacgéao profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo(mensal): R$ 3.000.00

4. ADMINISTRATIVO: Assistente Administrativo(a) / Assistente de Infraestrutura

Assistente Administrativo — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Nivel médio concluido e/ou curso superior em area afim, cursos de
formagdo na area e experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades administrativas, com
dominio de planilhas eletrénicas e informatica, devera ser proativo(a), organizado(a) e
solicito(a); gerenciamento de documentos na plataforma on line; disponibilidade para trabalhar a
noite, em feriados e nos finais de semana, de acordo com a escala da equipe.

Atribuicoes:

- Auxiliar na preparacéo de processos administrativos estabelecidos pela Instituicéo;

- Protocolar comunicagbes, materiais, etc sob responsabilidade da Geréncia Administrativa;
- Organizar dados;

- Controlar entrega e recebimento de materiais; - Preparar processos de pagamento; - Zelar
pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria
na atuagao profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ; - Realizar outras
atividades pertinentes ao servigo.

- Estruturacao e organizagao de arquivos de documentos;

- Servigos auxiliares de controle financeiro;

- Apoio logistico e manutengao de almoxarifado;

- Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

- Atendimento (telefone, e-mail);

- Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;

- Elaboragéo de agendas;
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- Redacéo e digitagdo de documentos e comunicados;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencao a Covid-19.

- Entregar relatério de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo(mensal): R$ 2.750.00

Assisten Infr rutura — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Ensino médio completo; cursos técnicos na area de infraestrutura;
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area; conhecimento em manutencdo predial, de
alvenaria, de marcenaria e de instalacdo hidraulica e elétrica; conhecimentos na area de
infraestrutura e montagem (predial e/ou afins); diferencial ter conhecimento basico em
Informatica (Word e Excel); proatividade, agilidade e espirito de cooperagao; facilidade no
trabalho em equipe; disponibilidade para trabalhar a noite, em feriados e nos finais de semana,
de acordo com a escala da equipe.

Atribuigoes:

- Auxiliar a Supervisdo na atividade ou servigo relacionado a Infraestrutura;

- Atualizar inventario institucional com a devida checagem de tombamento de bens;

- Receber, armazenar e organizar materiais;

- Acompanhar e encaminhar as solicitagbes de materiais;

- Executar processos de movimentacao de estoque auxiliando no recebimento de materiais
e equipamentos novos, devolvidos e/ou retirados;

- Receber e conferir materiais adquiridos, imputando no sistema e armazenando no local
adequado: conferir nota fiscal, quantidade fisica e itens do pedido;

- Repassar informacdes para as equipes especificas e para a operacao através de e-mail
e/ou comunicacgao especifica adotada pela instituicao;

- Controlar e organizar as notas fiscais de produtos a serem armazenados.

- Fazer a conferéncia e atualizagao de estoque;

- Acompanhar limpeza e organizagao do depdsito de armazenagem de materiais;

- Auxiliar na verificacao e na embalagem de produtos prontos, conferéncia de produtos
recebidos e anotar os dados em planilhas;

- Verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasi&o do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevencéo a Covid-19;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacao profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servicgo.

Valor do servigo(mensal): R$ 2.750,00

5. ACESSIBILIDADE: Assessoria em Acessibilidade / Supervisdo de Formagao em
Acessibilidade e Intérpretes/Tradutores de Libras.
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Assessoria em Acessibilidade — (40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Ser uma pessoa com deficiéncia, possuir o ensino superior completo ou
em andamento; com experiéncia de no minimo dois anos no campo da acessibilidade e
Direitos Humanos; Profissional com experiéncia de no minimo dois anos no campo da arte e
cultura. Ter habilidade de resolucdo em acessibilidade atitudinal para enfrentar o capacitismo
institucional e social, estar conectado com a rede de profissionais com deficiéncias atuantes no
setor cultural. Experiéncia comprovada em projetos socioculturais. Experiéncia com ag¢des de
fortalecimento da cidadania e Direitos Humanos.

Atribuicoes:
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- Contribuir com os diversos setores do CCBJ para o fortalecimento das a¢des de

acessibilidade;

- Fortalecer a acessibilizagao das atividades do CCBJ;
- Fomentar agbes para e sobre acessibilidade nos setores de finalisticas do CCBJ;
- Mapear agdes do territério que se relacionam com a tematica: acessibilidade e direitos

humanos;

- Mediar a discussao sobre a pauta da acessibilidade com as a¢des do IDM e da SECULT,

- Realizar representacgéo institucional em espacgos e pautas que se relacionam com a tematica
da acessibilidade de Direitos Humanos;
- Colaborar na atualizagdo do Cadastro da Rede de Parceiros(as) do CCBJ;

- Realizar mobilizagao social para as atividades do CCBJ, contribuindo para a formagao de

platéia;

- Zelar pela sala e instrumentos de trabalho;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacgéo profissional e comprovagao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Valor do servigo(mensal): R$ 3.500,00

Supervisiao de Formacao em Acessibilidade — ( 40h semanais) — 01 VAGA

Perfil/Pré-requisitos: Ser uma pessoa com deficiéncia, possuir o ensino superior completo ou
em andamento em Artes (Artes visuais, Cinema e Audiovisual, Danga, Musica, Teatro) ou
Comunicacdo Social (Publicidade e Jornalismo), Letras, Pedagogia, Psicologia; formacao
técnica em artes; e/ou experiéncia relevante em uma das fungdes. Ter habilidade de resolucao
em acessibilidade atitudinal para enfrentar o capacitismo institucional e social, estar conectado
com a rede de profissionais com deficiéncias atuantes no setor cultural. Ter Experiéncia com
projetos socioculturais, experiéncia em rotinas pedagdgicas de formacao artistica, experiéncia
em prestacao de contas gerenciamento de documentos em plataformas online, habilidade
comprovada em coordenar, conceber, articular e executar agbes culturais (eventos, atividades
formativas, programas, entre outros) e ter capacidade de observagao, dinamismo, cordialidade e

comunicacao.

Atribuicoes:

- Contribuir com a elaboracéo, junto os(as) coordenadores(as), professores(as) e

consultores(as), dos programas de formagéo em cultura e arte de acordo com a filosofia
educacional e o Plano Politico Pedagégico do CCBJ;
- Auxiliar no processo de gestdo da formagéao através da criagao das turmas, diarios de classe,
registro de presencgas, emissao de declaracao e/ou certificado;
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- Construir, junto ao Nucleo de A¢ao Cultural, a programagéao mensal de cursos/oficinas
ofertadas pelo CCBJ;

- Apoiar a elaboragao, em dialogo com a equipe pedagdgica, de uma programacgao de cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo da equipe de trabalho do Nucleo de Formacéo;

- Acompanhar o trabalho de professores e facilitadores, promovendo reunides periddicas para
avaliacéo do trabalho pedagogico;

- Viabilizar os materiais didaticos e outros insumos necessarios para a execugao dos programas
de formacgao planejados;

- Organizar a logistica de acompanhamento e apoio pedagdgico junto com os(as)
articuladores(as) comunitarios e monitores(as) do Nucleo de Formacao;

- Fortalecer parcerias com entidades sociais e culturais dos territérios do Grande Bom Jardim no
sentido de colaborar com 0 encaminhamento e recebimento de demandas a serem acolhidas
tanto no CCBJ, quanto fora dele;

- Fortalecer as parcerias ja existentes e captar novos(as) parceiros(as), no ambito publico ou
privado;

- Auxiliar a secretaria escolar nas atividades referentes ao setor, como: emissdo de estatisticas
e relatorios, emissao de certificados, declaracoes, diarios de classe, entre outros relacionados
as atividades de ensino;

- Protocolar a entrega de chaves, controlando o uso das salas e estudios sob responsabilidade
da Formacéo; - Dar suporte técnico e documental aos(as) professores para o desenvolvimento
das atividades de formacéo; - Montar equipamentos e preparar salas, estudios, laboratérios e
espacos formativos necessarios para a realizagao das atividades previstas;

- Registrar e documentar atividades de formagao por meio de recursos audiovisuais e/ou
fotograficos;

- Controlar e protocolar a entrega de kits didaticos definidos e disponibilizados pela Formacgéo;
- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasido do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevengéo a Covid-19;

- Entregar relatério de atividades relativas ao servigo mensalmente com vistas a melhoria na
atuacéo profissional e comprovacgao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Valor do servigo(mensal): R$ 3.000,00

Intérpretes/Tradutores de Libras — ( 40h semanais) - 02 VAGAS
Perfil/Pré-requisitos:Graduacdo em letras LIBRAS e/ou curso técnico e/ou prolibras, desejavel
experiéncia em traducao e interpretacao de materiais culturais (musicais e teatrais, contagao de
histérias, etc), habilidade em rotinas de trabalho em ambiente presencial e virtual, habilidades
em organizagao dos

conteudos, triagem das demandas por e-mail e whatsapp, participagao em reunides de pauta e
elaboracéao de relatério mensal.

Sera considerado um diferencial:
— Experiéncia em transmissdes ao vivo e gravagdes on-line;
— Disposicao para trabalho em equipe, rotinas e prazos
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Atribuicoes:
- Realizar as tradugdes e interpretagdes de eventos encontros, reunides ou aulas e outras agdes
da programacéao das agdes de Formacéao (Escola de Cultura e Artes), Difusdo cultural (Agao
Cultural) e Protegao Social (NArTE), promovidas pelo CCBJ, dentro e fora dele, bem como as
demandas audiovisuais do Instituto Dragao do Mar (IDM), Secretaria de Cultura do Governo do
Estado do Ceara (SECULT);

- Participar das gravacdes, com interpretacdes de transmissdes ao vivo e estreias para as redes
sociais CCBJ;

- Colaborar para a definicao de estratégias de comunicagao multimidia e participar das

reunides setoriais e intersetoriais;

- Zelar pela sala, o ambiente e pelos instrumentos de trabalho, em ocasi&do do trabalho
presencial e esta adaptado as rotinas de trabalho virtual, enquanto o equipamento estiver
seguindo as medidas governamentais em protocolo de prevengéo a Covid-19;

- Entregar relatorio de atividades relativas ao servico mensalmente com vistas a melhoria na
atuacao profissional e comprovacgao de metas dos Projetos do CCBJ;

- Realizar outras atividades pertinentes ao servico.

Valor do servigo(mensal): R$ 2.200,00
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